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|I. EFFECTIFS ETUDIANTS : LES GRANDES TENDANCES

Situation observée le vendredi 25 Septembre 2009
Comparaison établie avec le 25 septembre 2008

Sites de Lyon et Bourg en Bresse confondus
Cet état correspond a la situation juste avant la fermeture de la chaine d'inscriptions pour 3 jours,
cette année comme I'an dernier. Pendant ces trois jours, les services poursuivent le controle des

réinscriptions.

Cf. Annexe 5. Fiche de présentation générale de I'Université Jean Moulin Lyon 3.

INSCRIPTIONS DES NOUVEAUX BACHELIERS

3 486 nouveaux bacheliers sont d’ores et déja inscrits a l'université :
- 3080 en licence LMD, 287 en DUT et 119 en DCG.

L’an dernier a la méme date, 3 224 nouveaux bacheliers étaient inscrits.
L’évolution observée est une croissance de 8% (+262 étudiants).
Cette évolution est concentrée sur les bacheliers des séries ES en augmentation de 25% (+334

étudiants) ; elle correspond a la répercussion prévisible des résultats observés sur le baccalauréat
2009.

SUIVI DES INSCRIPTIONS EN 1ERE ANNEE DE LICENCE LMD, DE DUT ET DCG

Le nombre d’inscriptions en 1ére année de licence LMD, de DUT et DCG est de 4 780 étudiants.

Les effectifs sont en augmentation de 8% par rapport a I'an passé au méme moment (+364 étudiants).

Cette hausse en 1°® année de licence LMD, est concentrée en Faculté de droit (licences mentions
droit et droit-science politique), en filiere LEA (Langues Etrangéres Appliqguées) et en Lettres

modernes.

A l'inverse les Lettres classiques, I'Histoire et les LCE (Langues et Culture Etrangéres) sont en baisse
sensible.

Le nombre d'étudiants en Philosophie, en Géographie & Aménagement et en Economie Gestion
parait relativement stable. C’est la méme chose en DUT et en DCG.

SUIVI DES INSCRIPTIONS TOUS DIPLOMES

14 118 étudiants sont inscrits a I'université Jean Moulin, sites de Lyon et Bourg confondus, 6% de
plus par rapport a la méme date I'an passé (+828 étudiants).

L'augmentation est concentrée en licence LMD mais une croissance commence également a
apparaitre en master.
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Il. LES NOUVEAUX DIPLOMES OUVERTS
A LA RENTREE 2009

II.1. LES DIPLOMES NATIONAUX

- Licence Professionnelle : Activités et techniques de communication
E spécialité Management de la communication (IUT) > Cf. Annexe 1.

- Licence Professionnelle : Activités et techniques de communication
spécialité Marketing digital : gestion de contenus et stratégies numériques
(IUT) > Cf. Annexe 2.

- Quverture d’'une spécialité dans le Master sciences humaines et sociales
mention information et communication : Profession des médias : production
audiovisuelle et multimédia (Faculté des Lettres et des Civilisations). Cf.
Annexe 3.

11.2. LES DIPLOMES D’UNIVERSITE EN FORMATION CONTINUE

- Gérer et développer votre association (IAE de Lyon — Ecole universitaire de
management) > Cf. Annexe 4.

- Culture, Sport et Société : management responsable et performance durable
des organisations et des événements (IAE de Lyon — Ecole universitaire de
management) > Cf. Annexe 6.

- Formation a la recherche en droit et management des Organisations sanitaires
et sociales (Faculté de Droit - Institut de Formation et de Recherche sur les
Organisations Sanitaires et Sociales et leurs réseaux - IFROSS).
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I11. LES DISPOSITIFS EN FAVEUR DE L’EGALITE DES
CHANCES ET DE LA REUSSITE DES ETUDIANTS

111.1. MISSION HANDICAP ET ACCESSIBILITE

L’accessibilité d'un établissement recevant du public et tout particulierement d'un
établissement d’enseignement est essentielle.

En effet, privés d’accés (marches, absence d’ascenseur irriguant les différents planchers) ou
confrontés a un environnement accidentogene, les étudiants ne pourront pas participer a la
vie universitaire ou profiter des prestations qui leurs sont offertes.

L’esprit de la loi 2005-102 du 11 février 2005 initie un changement de culture et apporte un
nouveau regard sur les personnes handicapées. Depuis cette loi de nombreux textes ont été
promulgués afin de fixer des objectifs a atteindre en termes de performance pour une prise
en compte de tous les handicaps et de leurs conséquences fonctionnelles (décret n°2006-
555 du 17/05/06 relatif a I'accessibilité des ERP établissements recevant du public et BH
batiments d’habitation).

Dans cet esprit, la Direction du Patrimoine a fait réaliser un diagnostic sur I'accessibilité des
locaux de I'ensemble des sites de l'université Lyon3 en 2008. Ce document apporte les
outils nécessaires pour définir un plan d’action a I'échelle de I'université.

Le diagnostic accessibilité

L’agence Handigo a établi un diagnostic technique sur I'accessibilité générale des personnes
handicapées a I'ensemble des sites de l'université. Le rapport définitif, livré en décembre
2008, donne un état des lieux détaillé et propose des mesures correctives a intégrer pour
répondre aux impairs d’accessibilité constatés.

Une des clés de cette mise en accessibilité est 'amélioration de la signalétique qui doit
permettre a 'usager de décoder son environnement d’une maniére intuitive et parlante.

Signalétique malvoyants

Un premier diagnostic sur I'accessibilité des personnes mal-voyantes et non-voyantes au site
de la Manufacture des tabacs réalisé en 2007 par 'agence Handigo, a mis en évidence le
fait que la signalétique existante sur le site de la Manufacture des tabacs, n'était pas adaptée
aux déficients visuels parce qu’elle n'est pas compensée par I'éveil d'autres sens, I'ouie ou
le toucher.

L'installation de balises sonores et de plans multi sensoriels a donc été programmée pour
remédier en partie a cette situation.

Les balises sonores permettent de repérer les entrées/sorties principales du site, I'accueil
des différents services et de circuler vers les espaces rues. Cette installation sera
fonctionnelle dans les prochains jours.

Un plan multi sensoriel avec une diffusion d’'informations audio et bouton poussoir d’'urgence

placé dans chaque espace rue facilite le repérage dans les batiments. Ces travaux seront
terminés d’ici la fin de 'année 2009.

Jeudi 1% Octobre 2009 Service communication 5



UNIVERSITE

JEAN MOULIN

Travaux d’accessibilité dans le cadre du Plan de Relance

Les crédits du Plan de relance de I'économie comportent une participation au titre du
programme 231, mise en accessibilité des structures, pour financer les projets décrits ci-
dessous.

La création d’'ascenseurs :

— au Palais de I'Université ou le projet vise a rendre accessible aux personnes a
mobilité réduite I'aile Richelieu et le pavillon Trévoux. Le choix se porte vers la
pose ascenseur aux normes actuelles, a l'intérieur de I'aile Richelieu, a la place de
I'ascenseur actuel et la mise en place d’'un ascenseur extérieur accolé a la facade
du pavillon Trévoux.

— dans le pavillon Charles Dugas dépourvu d’installation jusqu'alors. Il s'agit
d’équiper une réservation prévue précédemment a cet effet, pour rendre
accessible ce batiment et, par la méme, le batiment ATHENA.

Respectivement un permis de construire et une déclaration préalable ont été déposés
en 2009. Les travaux se dérouleront durant I'année 2010.

Sécurisation des circulations verticales :

- La pose de bandes d’éveil a la vigilance en haut de toutes les volées d’escaliers
de la Manufacture des tabacs permettra de signaler la présence d’'un escalier aux
déficients visuels.

Les travaux sont prévus fin 2009.

Des mises en sécurité :

L’électrification des places des amphithéatres de la Manufacture des Tabacs
autorisera [l'utilisation d'outils individuels tels que blocs-notes en braille,
magnétophones, crayons optiques. Ces travaux amélioreront le cheminement
dans les amphithéatres car ils évitent I'utilisation de prolongateurs électriques.

Les travaux se dérouleront par tranches en 2009 et 2010.

— Les travaux de mise en conformité des ascenseurs permettront une accessibilité
en toute sécurité pour les usagers notamment avec I'amélioration des moyens de
communication en cas de panne de I'appareil.

Le calendrier prévisionnel de fin de ces travaux est fixé a décembre 2009.
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I1.2. LE PLAN REUSSITE EN LICENCE

L’orientation active

Cette procédure offre aux futurs bacheliers un accompagnement individuel dans le choix
de leur filiere au sien de l'université.

Les futurs bacheliers ayant émis un voeu pour notre université sur le site « Admission post
bac » nous envoient leur fiche d’orientation active remplie et accompagnée de leurs bulletins
de notes des classes de premiére et terminale et de leurs résultats aux épreuves anticipées
du Baccalauréat.

Grace a ces éléments, chaque dossier est examiné par
un enseignant ou une commission d’enseignants qui
émet un avis motivé sur I'orientation choisie.

Les éléves dont le veeu fait I'objet d'un avis réservé sont
invités a prendre contact avec le SCUIO. lls pourront
alors bénéficier d'un entretien afin de les aider a réfléchir
a leur choix d’'orientation et a intégrer les filieres qui leur

I correspondent et ou ils pourront réussir.

De plus sur la période de juillet, au moment de leur inscription définitive, les éléves ont pu a
tout moment prendre conseils auprés d’enseignants présents sur place. En effet, des
enseignants de chaque filiere assuraient des permanences tous les jours pour les aider a
choisir leurs matieres (mineures) ou encore les conseiller en cas de réorientation.

Néanmoins, les éléves ne sont pas contraints de suivre les avis qui leur sont donnés.

Le stage de prérentrée : Prise en main de 'ENT

Depuis la rentrée 2008-2009, l'université met en place un stage de prérentrée axé sur
I'Environnement Numérique de Travail étudiant.

Ce stage d'une durée totale de 12h est obligatoire et concerne tous les nouveaux bacheliers
inscrits dans un cursus de licence, de DUT ou en DCG.

Ce stage s’articule autour de quatre séances :
e La présentation de I'ENT et du C2i : permet de faire connaitre aux étudiants les

ressources a disposition a I'Université, de les sensibiliser sur les notions relatives a l'identité
numeérique et a la loi Informatique et Libertés et de leur faire comprendre I'importance du C2i.

e Le Bureau Virtuel : permet d'apprendre aux étudiants d'apprendre a utiliser leur
messagerie institutionnelle ainsi que de comprendre la finalité d'un outil de travail
collaboratif.

e Les ressources documentaires en ligne : permet aux étudiants de savoir rechercher et
utiliser des ressources documentaires en ligne.

e Les plateformes pédagogigues : permet aux étudiants de comprendre la finalité d'une
plateforme pédagogique afin d'exploiter au mieux les ressources qui lui seront mises a
disposition par les enseignants.
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Le C2i

Depuis la rentrée derniére, I'université offre aux étudiants la possibilité de passer la Certificat
Informatique et Internet (C2i) niveau 1.

La certification est un examen qui valide la capacité de I'étudiant a mettre en ceuvre
I'ensemble des compétences définies dans le référentiel national a travers des exigences
applicables a tous les étudiants inscrits dans un établissement d'enseignement supérieur.

La premiére inscription a la certification est gratuite pour tous les étudiants de Lyon 3,
guel que soit leur niveau. L'inscription a la certification n'est pas obligatoire mais basée sur le
volontariat.

Le tutorat d’accompagnement

Ce dispositif a pour but de faciliter I'intégration a l'université et de favoriser la réussite des
étudiants de premiére année de Licence.

Le tutorat est assuré par des étudiants confirmés, généralement
inscrits en master et placés sous la responsabilité pédagogique
d’'un enseignant.

Ces tuteurs encadrent des groupes restreints de nouveaux
étudiants pour leur apporter un appui_meéthodologique tel que
I'aide au travail personnel ou a la recherche documentaire.

Le tutorat est accessible a tout étudiant de premiére année qui le souhaite et a tout moment
de 'année universitaire.

NB : Voir dispositif spécifique mis en place par la Faculté de Philosophie

Le tutorat de réinscription

Les étudiants de licence 1&2 n’ayant pas atteint le nhombre de crédits nécessaires a leur
passage en année supérieure doivent rencontrer un_enseignant de leur filiére pour
discuter de la meilleure décision a prendre dans leur cas.

Deux options sont envisageables : redoubler leur année ou s’inscrire en année supérieure en
repassant les matiéres non validées.

Les étudiants ne peuvent se réinscrire a l'université sans avoir préalablement passé cet
entretien. Néanmoins, les éléves ne sont pas contraints de suivre les avis qui leur sont
donnés.

A noter : a I'l.A.E. ce dispositif de réinscription est étendu a tous les étudiants ayant atteints
ou non le nombre de crédits minimum demandé pour une admission en année supérieure.
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I11.3. LE POLE UNIVERSITAIRE DE PROXIMITE

[ll.3.a. Le programme d’actions : Orientation Premiére

UNIVERSITE Pole Universitaire de Proximité
’H_\ 6, cours Albert Thomas
BP 8242 — 69355 Lyon cedex 08
- - Tel. : 0426 31 8580/06 82810199
J 13 !"l. N r'i"l 0 U L I }" Site Internet :http ://www.lepup.fr/
LYON 3 mail : pup@univ-lyon3.fr
ACTION

ORIENTATION PREMIERE Action de formation pour aider les lycéens de classe de
premiére a mieux définir leur choix d'orientation post-bac.

MODALITES

Les éleves volontaires suivent une journée de formation hors du temps scolaire ou durant
celui-ci, selon les modalités choisies par I'établissement.

Durant cette journée, deux interventions de trois heures sont prévues.

La premiére est une présentation de I'ensemble des filieres du supérieur : Licence, Master,
Doctorat, IUT, BTS, Classes préparatoires...

Le discours est un discours réalistes sur les dipldmes et les filieres. Sont expliqués les
débouchés et les charges de travail réelles des filieres. Des témoignages d’étudiants sont
aussi présentés. Des questions-réponses sont prévues et favorisées avec les éleves.

La seconde est un travail personnalisé selon les désirs et attentes professionnels des
éléves. Des tests et mises en situation permettent de mieux définir les centres d’intéréts
professionnels et les moteurs de réussite des jeunes. Un test d’orientation spécifique est
dispensé.

A lissue de cette journée, un rendez-vous personnalisé est pris avec chaque éléve.
Chacun d’eux a droit & un entretien d’'une demi-heure avec un formateur pour la restitution
des résultats des tests et pouvoir échanger avec ce dernier plus librement. Des rendez-
vous professionnels peuvent étre envisagés, notamment grace a I'outil JAPRO.

ETABLISSEMENT PARTENAIRE

Lycée Ampére — Lyon 69002 ; JAPRO (Jeune Avec PROfessionnels)

ACTIVITES ET RESULTATS

En 2009, nous avons pu faire bénéficier de cette formation 29 éléves de premiére du Lycée
Ampére de toute série confondue. Chaque éleve a pu évaluer la formation et tous ont
reconnu l'intérét de celle-ci qui les a rassurés dans leur démarche d’orientation et
notamment dans la préparation de leurs vaeux pour I'année future.

CONTACTS

Contacts : Fabien Lafay, directeur (04 26 31 85 80/06 82 81 01 99 — lafay@univ-
lyon3.fr/pup@univ-lyon3.fr) ou Florianne Buisson, directrice adjointe (04 26 31 85 07 —
buisson@univ-lyon3.fr).
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[11.3.b. Classe d’été

UNIVERSITE Pdle Universitaire de Proximité
H 6, cours Albert Thomas
BP 8242 — 69355 Lyon cedex 08
- - Tel.: 04 26 31 8580/06 82810199
] .l'. .-'\. N P!"I 0 U L I :\ Site Internet :http ://www.lepup.fr/
LYON 3 mail : pup@univ-lyon3.fr
ACTION

CLASSE D’ETE — OUVERTURE SOCIALE DES CLASSES PREPARATOIRES AUX
GRANDES ECOLES

Action de formation pour favoriser I'entrée et la réussite des étudiants de milieux modestes
en classes préparatoires aux grandes écoles.

MODALITES

Initi€ par le Préfet de Région Jacques Gérault et soutenu par le Recteur Roland
Debbasch, le projet vise a favoriser I'ouverture sociale des classes préparatoires par une
réponse concrete et adaptée a un public d’étudiants méritants qui n’auraient pas pensés
spontanément se diriger vers ces filieres. L'action est en trois temps : un repérage des
éleves de milieux modestes susceptibles d’obtenir des mentions au baccalauréat et peu
sensibilisés a la filiere. Puis une information sur la filiere et un séminaire spécifique pour
donner des outils a méme de les rassurer et de les préparer plus sereinement a une
poursuite d’étude en prépa. Il s’agit de la « classe d’été ». Enfin un suivi de ces éleves
durant les deux ans de classe prépa pour anticiper et éviter les décrochages, voire
réorienter si nécessaire.

La classe d'été est un séminaire de préparation a leur future entrée en classe
préparatoire. Cette classe d'été, se déroulant & I'INSA sous forme d'internat en
collaboration avec le CROUS de Lyon, doit donc étre une réponse pédagogique concrete
et adaptée a ces problématiques, évaluée par les participants eux-mémes. Nous leur
proposons donc sur la fin du mois d'aodt, dix jours de séminaire en résidence sur le
campus de I'INSA. Le séminaire est ponctué de modules de formations professionnels et
d’activités socioculturelles. Le PUP gére l'organisation globale de la classe d'été et
dispense les formations en partenariat avec I'INSA : culture générale, gestion du stress,
organisation, gestion du temps, ressources informatiques, synthese...

Les grandes écoles (ECAM, EM, ENS, ENS-LSH, Ecole Vétérinaire de Lyon, ENTPE) ont
en charge les modules socioculturels: rencontre avec des anciens éléves, Vvisite
d’'établissements.

En outre, durant ces dix jours, des activités de détente sont prévues et prises en charge
gratuitement pour les participants qui le souhaitent par I'association Zebr'INSA : week-end
d’accrobranche, cinéma en plein air, concerts, sports...

ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

Préfecture du Rhbne, Rectorat de Lyon, CROUS, INSA de Lyon, Lycées d'origine, Lycées
d’accueil, ECAM, EM Lyon, ENS, ENS-LSH, Ecole Vétérinaire de Lyon, ENTPE.
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ACTIVITES ET RESULTATS

En 2008, la premiére promotion de la classe d’été comprenait 23 éleves. Au 1% septembre
2009, 20 sont toujours présents en classe préparatoire. Les 3 étudiants ayant choisi de ne
pas rester ont été réorientés vers des filieres du supérieur et sont tres satisfaits du
programme et de ses suites.

En 2009, la deuxieme promotion comportait 29 éleves. A ce jour, ils sont toutes et tous
toujours en classe préparatoire.

Ces promotions concernent des éléves issus d’établissements de tout type et de tous les
secteurs géographiques de I'académie. En 2009, les jeunes étaient issus de plus de 15
établissements différents et s’orientaient vers 13 établissements d'accueil.

L'Université Lyon 3 démontre ainsi son savoir-faire et son implication pour des jeunes qui
ne se destinent pas immédiatement a I'Université mais qui par la suite pourraient venir
poursuivre leurs études dans un établissement universitaire.

CONTACTS

Contacts : Fabien Lafay, directeur (04 26 31 85 80/06 82 81 01 99 — lafay@univ-
lyon3.fr/pup@univ-lyon3.fr) ou Florianne Buisson, directrice adjointe (04 26 31 85 07 —
buisson@univ-lyon3.fr).
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[11.3.c. Séminaire Lycée

UNIVERSITE Pole Universitaire de Proximité

6, cours Albert Thomas
BP 8242 — 69355 Lyon cedex 08

" . Tel.: 0426 318580/0682810199
J l‘, .-"'l. N P&"I 0 U L I :\ Site Internet :http ://www.lepup.fr/
LYON 3 mail : pup@univ-lyon3.fr
ACTION

Séminaire Lycée. Séminaire de 8 demi-journées composé de 8 modules de formation pour
favoriser la réussite des lycéens participants et leur motivation vers la poursuite d'étude et
l'insertion professionnelle.

MODALITES

Chaque séminaire est dispensé pour un groupe de 30 lycéens de premiéres et de terminales
de toutes filieres : ES, S, L, STG, STI... L’équipe éducative de I'établissement d’accueil cible
les personnes pouvant bénéficier de I'action: redoublant, éleve décrocheur, éléve en
autocensure, éléve inquiet... etc. Il s'agit d'une démarche ensuite volontaire de I'éleve aprés
présentation du dispositif.

Chaque établissement fixe avec le pdle un planning d'intervention durant ou hors du temps
scolaire. Traditionnellement, une partie des formations ont lieu durant les vacances et les week-
ends puisqu’il s’agit de libérer 8 demi-journées a des éleves sans empiéter sur les périodes de
cours.

Le séminaire ne porte pas sur des matiéres mais sur des outils transversaux et est
dispensé par une équipe de formateurs sensibilisés a ces questions et a ces publics :
- la sensibilisation et la découverte de I'enseignement supérieur pour démystifier la
transition entre le lycée et I'enseignement supérieur,

- I'élaboration d'un projet professionnel personnalisé pour définir ses aspirations, ses
orientations, un secteur d'activité, voire un métier,

- le comportement et I'expression orale pour valoriser ses propres outils de
communication,

- l'organisation et la gestion du temps pour apprendre a étre plus efficace dans son
travail actuel et futur,

- la synthése et I'écrit pour apprendre a aller et a présenter I'essentiel de maniére
efficiente,

- la culture générale, indispensable pour réagir a tout type de questionnement,

- la lettre de motivation et le curriculum vitae pour se préparer, dresser le bilan de ses
compétences et se proposer en entreprise ou en école

- et I'entretien d’'embauche pour concrétiser la proposition de sa candidature.
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ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

A destination de tout établissement de I'académie, de centre urbain, de ZEP ou de zone

rurale.

- Le Lycée Condorcet, Saint-Priest, banlieue lyonnaise (2007 a 2009),

- Le Lycée Parc Chabrieres (2007),

- Le Lycée Jean-Paul Sartre, Bron (2007),

- Le Lycée Claude Bernard, Villefranche (2007 a 2009),

- Le Lycée René Cassin, Tarare (2007 a 2009),

- Le Lycée Juliette Récamier, Lyon 2¢, lycée de secteur pour Saint-Fons, banlieue
lyonnaise(2007 a 2009),

- Le Lycée Carriat, Bourg-en-Bresse (2009),

- Le Lycée Albert Camus, Rillieux la pape (2009),

- Le Lycée Ampere, Lyon 2°™ (2007 a 2009).

ACTIVITES ET RESULTATS

Chaque éleve évalue la formation a I'issue de celle-ci et exprime son opinion. Mais nous
pouvons quantifier nos résultats en prenant par exemple comme indicateur, la réussite au
baccalauréat.

Lycée’ 2005 | 2006 | 2007 incluant les éléves inscrits au séminaire PUP

Claude Bernard | 80% | 82% | 85% dont 100 % pour les ES inscrits au PUP

Parc Chabriéres | 80% 819% | 81% dont 93% ES avec 10 éléves sur 56 en ES inscrits au PUP

René Cassin 88% | 91% | 94% dont 100% pour les ES inscrits au PUP
Ampére 87% | 91% | 93% dont 100% pour tous éléves inscrits au PUP
CONTACT

Contacts : Fabien Lafay, directeur (04 26 31 85 80/06 82 81 01 99 - l|afay@univ-
lyon3.fr/pup@univ-lyon3.fr) ou Florianne Buisson, directrice adjointe (04 26 31 85 07 —
buisson@univ-lyon3.fr).

! A titre indicatif, nous obtenons sur les publics de lycéens une augmentation de 5 a 10 points au baccalauréat.
Sur le tableau suivant est indiqué le taux de réussite de I'établissement au baccalauréat. D’autres chiffres sont
disponibles pour 2008 et 2009.
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[11.3.d. Classes préparatoires ESSEC INSA CB Condorcet

UNIVERSITE Péle Universitaire de Proximité
H 6, cours Albert Thomas
BP 8242 — 69355 Lyon cedex 08
- - Tel. : 04 26 31 8580/06 82810199
] .l'. .-'\. N P!"I 0 U L I :\ Site Internet :http ://www.lepup.fr/
LYON 3 mail : pup@univ-lyon3.fr
ACTION

OUVERTURE SOCIALE DES CLASSES PREPARATOIRES AUX GRANDES ECOLES.
Actions de formation pour favoriser I'entrée et la réussite des étudiants de milieux
modestes en classes préparatoires aux grandes écoles.

MODALITES

Aprés la réussite de l'opération « classe d'été », le PUP est sollicité et intervient dans
plusieurs établissements en complément de cette action.

L'ESSEC a mis en place sa propre classe d'été et le PUP intervient dans celle-ci pour
dispenser aux éléves un module de « Gestion du stress » durant la derniere semaine du
mois d’ao0t.

L’'INSA de Lyon a mis en place une classe préparatoire en amont de la scolarité de son
école d’ingénieur pour accompagner des éléves issus notamment des DOM-COM a
intégrer leur scolarité en métropole. Le PUP intervient durant les deux semaines de cette
« prépa a la prépa », avant la rentrée traditionnelle.

Les lycées Claude Bernard de Villefranche sur Sadne et Condorcet de Saint Priest ont
ouvert a la rentrée 2009 leur propre classe préparatoire. Celles-ci accueillent des éleves
de STG pour des prépas éco. S'agissant d’'une premiere expérience pour ces
établissements et de publics plus sensibles (boursiers ou grands boursier issus parfois de
ZEP ou de Zones rurales), le PUP intervient périodiguement dans I'année pour assurer
un complément méthodologique de formation. Des conventions ont donc été passées
entre les établissements partenaires et I'Université Lyon 3. Le propos est de rassurer les
éléves et de les accompagner au mieux vers une grande école ou d’étre a méme de les
conseiller sur leur voie universitaire et/ou professionnelle.

Les modules traditionnels du PUP destinés a la classe d’été ou d’autres formations sont
ainsi démultipliés et personnalisés pour accompagner les éléves.

Pour tous les éléves concernés, quels que soient les établissements, ces formations sont
gratuites et prises en charge soit par le Préfet a I'égalité des chances du Rhoéne via le
PUP pour les Lycées de Villefranche et Saint Priest, soit par 'INSA ou des partenaires
privés pour 'ESSEC (une participation symbolique de 10 euros est demandée aux jeunes
de 'ESSEC pour leur semaine de classe d’'été).

ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

ESSEC, Préfecture du Rhone, INSA de Lyon, Lycée Claude Bernard de Villefranche sur
Sabne, Lycée Condorcet de Saint Priest.
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ACTIVITES ET RESULTATS

Pour 'ESSEC, ce sont 20 étudiants qui ont bénéficié d’'une formation.
Pour I'INSA, ce sont 22 étudiants qui ont bénéficié de 3 formations.

Pour le Lycée Claude Bernard, ce sont 13 étudiants qui vont bénéficier d’au moins 9
formations.

Pour le Lycée Condorcet, ce sont 10 étudiants qui vont bénéficier d’au moins 9
formations.

Chaque action de formation donne lieu a une évaluation. Les éleves de 'ESSEC et de
'INSA ont plébiscité les interventions du PUP. L'évaluation des éléves des lycées de
Lyon sera faite a l'issue des formations.

CONTACTS

Contacts : Fabien Lafay, directeur (04 26 31 85 80/06 82 81 01 99 — lafay@univ-
lyon3.fr/[pup@univ-lyon3.fr) ou Florianne Buisson, directrice adjointe (04 26 31 85 07 —

buisson@univ-lyon3.fr).
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[11.3.e. Modules étudiants

UNIVERSITE Pdle Universitaire de Proximité
H 6, cours Albert Thomas
BP 8242 — 69355 Lyon cedex 08
- - Tel. : 04 26 31 8580/06 82810199
] ll .-'\. N Pfl 0 U L ] :\ Site Internet :http://www.lepup.fr/
LYON 3 mail : pup@univ-lyon3.fr

ACTION

MODULES ETUDIANTS. Modules de formation pour favoriser la réussite des étudiants a
I'université et faciliter leur insertion professionnelle.

MODALITES

Le Pdle propose aux étudiants de Licence un « catalogue » de 15 modules de formation
de 3 heures. Chaque module est dispensé pour un groupe de 30 étudiants de toutes
filieres : Droit, Economie, Lettres, Langues, Histoires...

Le Pdéle propose aux étudiants une inscription gratuite et ces derniers indiquent les
modules qui les intéressent. Deux possibilités sont alors offertes. Soit, nous attendons
gu’un effectif de 30 étudiants intéressés par un module précis se constitue.

Auquel cas nous proposons alors des dates de formation. Soit, les étudiants peuvent
choisir de se regrouper et dés que 15 étudiants sont volontaires pour participer a un
module a une date et heure ou ils sont disponibles, nous leur mettons un formateur a
disposition.

Des formations ont donc lieu toute I'année, de 8h a 21h et parfois le samedi ou durant les
congés universitaires mélangeant des étudiants de différentes filiéres.

A titre d’exemples de modules, outre les 8 modules lycéens, adaptés pour un public
étudiant, nous proposons aussi des formations sur :

- La Gestion du stress

- La collaboration dans une équipe ou dans un groupe

- L'utilisation des ressources informatiques de I'Université

- I'Utilisation du traitement de texte et des outils informatiques
- L’Aide a la création d’entreprise

- ou encore La création de son réseau professionnel

Nous proposons aussi des formations spécifiques sur demande. En 2009, nous avons
ainsi réalisé trois formations « a la carte » pour la Faculté de droit sur la méthodologie
juridiqgue pour 49 étudiants. Chaque composante peut ainsi nous solliciter pour des
actions ciblées.

Enfin, nous offrons aux étudiants qui le souhaitent des rendez-vous personnalisés pour
évoquer de maniere privilégiée leurs difficultés et les aiguiller si nécessaire vers les
différents services de l'université selon leur besoin: SCUIOIP, BES, MPU, CROUS,
Assistante Sociale...

Jeudi 1% Octobre 2009 Service communication 16



UNIVERSITE

JEAN MOULIN

ETABLISSEMENT PARTENAIRE

Le Pdle n'est présent qu’a I'Université Jean Moulin Lyon 3.

ACTIVITES ET RESULTATS

Université Lyon lll

Etudiants inscrits au
Niveau des étudiants PUP Réussite population témoin?
Licence 1 54,76% 30 a 35%
Licence 2 90,24% 45 a 55%
Licence 3 92,86% 55 a 70%

En 2006-2007, nous avons dispensé plus d’'une quinzaine de modules pour 171 étudiants
inscrits, avec 10 modules différents.

En 2007-2008, 21 modules pour 123 étudiants et 230 inscrits sur 12 modules différents.

En 2008-2009, 23 modules pour 303 étudiants et 362 inscrits sur 14 modules différents.

CONTACTS

Contacts : Fabien Lafay, directeur (04 26 31 85 80/06 82 81 01 99 — lafay@univ-
lyon3.fr/pup@univ-lyon3.fr) ou Florianne Buisson, directrice adjointe (04 26 31 85 07 —
buisson@univ-lyon3.fr).

2 Taux basé sur un pourcentage moyen de réussite en Université et non spécifiquement sur Lyon III.
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[11.4. LE TAUX DE REUSSITE AUX CONCOURS
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V. LE PLAN DE CONTINUITE DE SERVICE
DE L'"UNIVERSITE JEAN MOULIN

Le plan national de prévention et de lutte "pandémie grippale” a fixé la stratégie de
préparation et de réponse de notre pays par rapport & une menace de ce type. Il s'agit de
concilier la continuité des activités du secteur public et la protection de la santé des
étudiants et des personnels.

Dans ce cadre, chaque établissement doit établir son plan de continuité qui doit garantir
pendant la période pandémique la continuité du service public et le maintien des missions
essentielles.

IV.1. LE PLAN DE CONTINUITE DES ACTIVITES ADMINISTRATIVES

Notre établissement a donc été amené a mettre en ceuvre son "plan de continuité de
I'activité" qui touche a la fois le domaine pédagogique et le domaine administratif.

Concernant le domaine pédagogique, il s'agit de mettre en place un dispositif spécifique
permettant d'assurer le maintien d'un service public d'enseignement gréce a l'utilisation des
technologies de linformation et de la communication. Ce dispositif est en cours
d'élaboration et fera I'objet d'une communication des qu'il sera finalisé.

Concernant le domaine administratif, ce plan doit permettre d'assurer les activités
essentielles de notre université et les maintenir le plus longtemps possible tout en
préservant la santé des agents.

Afin de pouvoir mettre en place rapidement ce plan de continuité en cas de nécessité, une
liste des fonctions déclarées essentielles a été définie.

Les personnes susceptibles de remplir ces fonctions (informatique, logistique, maintenance,
etc.), indépendamment de leur service d'appartenance, ont été recensées et en ont été
informées.

Elles seront sollicitées par le président si cela s'avere nécessaire.
Les mesures prises en phase de pré-pandémie

En phase de pré-pandémie, comme c'est le cas actuellement, différentes mesures ont déja
été prises :

e Une information sur les risques liés a la maladie et les mesures de protection a
été réalisée via différents supports : campagne d'affichage, création d'un espace
d'information dédié dés la page d'accueil de notre site internet et de nos intranets,
message électronique auprés des personnels et des étudiants.

e L'achat de distributeurs de produit pour se désinfecter les mains qui seront
installés au moment opportun dans les salles informatiques et qui seront mis a la
disposition des personnels plus particulierement exposés au contact avec le public.
Toutefois, le lavage des mains est la procédure de prévention la plus recommandée.
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e La création d'une hotline qui est la ligne téléphonique dédiée aux appels des
personnels et des étudiants sur la pandémie grippale. Un secrétariat prendra les

appels et éventuellement les réacheminera. Les appels ayant trait & des questions
d'ordre médical seront retransmis & des médecins.

IV.2. E-LEARNING ET PLAN DE CONTINUITE PEDAGOGIQUE

Afin de se prémunir contre les risques de perturbations des enseignements en raison de la
pandémie de grippe A annoncée, le recours aux plateformes pédagogiques constitue une
parade idoine afin de répondre a nos obligations de continuité d'activités d’enseignement.

Les annulations de cours, I'absentéisme des enseignants et des étudiants voire la fermeture
éventuelle de I'établissement sont des cas de figure gu’il nous faut envisager.

Pour assurer le lien pédagogique via I'utilisation des plateformes pédagogiques, il convient
de former les enseignants aux outils et de leur procurer une aide a la production de
ressources.

Création d’'un Bureau SOS E-learning

Une assistance est proposée aux enseignants désireux de mettre en ligne leurs contenus
de cours, bibliographies, ou autres ressources pédagogiques. Des vacataires assurent une
permanence sur le site de la Manufacture des Tabacs de 10h a 18h sans interruption et
leurs missions sont les suivantes :

- Formation des enseignants sous forme de sessions programmeées ou créées a la
demande en fonction de leurs disponibilités ;

- Assistance technigue en présentiel ou en distantiel, par téléphone ou par courriel ;

- Assistance pédagogique : numérisation de documents pédagogiques, aide a la
production d’'activités sur la plateforme, conception de QCM, etc.

Création d’ateliers pédagogiques et embauche de vacataires doctorants

Des vacataires sont également délégués dans les composantes (Facultés et Instituts) afin d
‘aider et d’assister les secrétariats de scolarité et les enseignants dans la production et la
mise en ligne de leurs ressources pédagogiques.

Ces vacataires sont des doctorants issus des mémes spécialités que celles enseignées
dans leur composante de rattachement.

lls disposent ainsi du savoir nécessaire pour assurer des missions d'ingénierie
pédagogique. lls assistent également les secrétariats de scolarité pour la dématérialisation
des supports distribués sous format papier.

Utilisation du Podcast

Enfin le plan de continuité, dans un dernier volet, se compose d’'un dispositif de formations
et de prét d’enregistreurs numériques. Ce dispositif permet aux enseignants d’enregistrer
leurs cours et de le mettre en ligne avec l'aide technique du Service Universitaire
d’Enseignement en Ligne (SUEL) a destination principalement des étudiants qui n’auraient
pas pu assister aux cours pour cause de pandémie.
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V. LES TEMPS FORTS

COLLOQUES, CONFERENCES, JOURNEES D'ETUDE

Colloque La loi n°89-462 du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports locatifs et
portant modification de la loi n°86-1290 du 23 décembre 1986 - Bilan et perspectives
apres 20 ans d'application

8 octobre 2009 - 10 décembre 2009
Amphi Huvelin
15 quai Claude Bernard
69007 Lyon

A larecherche du fiduciaire

Jeudi 8 octobre 2009
de 14 h 00a18h 00
Collogue de I'Association Rencontres Notariat-Université de Lyon (ARNU-LYON)
Amphithéatre Paul Roubier
15 quai Claude Bernard 69007 LYON

Forme et origine de I'Univers : philosophie et cosmologie

12 octobre 2009 - 14 octobre 2009
Colloque international organisé par I'Institut de Recherche Philosophique de Lyon (IRPhiL)
Ce colloque entend, pour l'une des premieres fois en France, réunir des physiciens,
philosophes et épistémologues autour d'une réflexion commune sur notre cosmologie.

Comment se situe-t-elle dans I'histoire des représentations de I'Univers ?
Appelle-t-elle une nouvelle épistémologie ?
Peut-elle étre confrontée aux analyses philosophiques ?

La clandestinité

15 octobre 2009 - 17 octobre 2009
Colloque international organisé par I'Institut de Recherche Philosophique de Lyon (IRPhiL)

Le Québec débarque a Lyon 3

Jeudi 22 Octobre 2009
de 11h00 a 18h00
Université Jean Moulin Lyon 3
18 rue du Professeur Rollet - 69008 LYON (M° Sans Souci)

Journée d'information & destination de tous les étudiants lyonnais inscrits en licence, en

master ou en doctorat apportera aux candidats a la mobilité toute I'information nécessaire
pour réussir un projet d'études a I'étranger.
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FORUM DES CARRIERES

Stud'Expert 2009 - Le rendez-vous de I'expertise comptable

Jeudi 8 octobre 2009 de 8h30 a 16h30
IAE de Lyon - Amphi E
18 rue du Professeur Rollet - 69008 LYON (M° Sans Souci)

8éme édition de la rencontre annuelle
Conférences-débats et forum stages-emploi

Destinée tout particulierement aux étudiants, aux enseignants des filieres Comptabilité
Gestion ainsi qu'aux responsables de CIO et SCUIO, cette journée est placée sous le signe
de la rencontre avec des professionnels et de l'information sur les métiers de l'expertise-
comptable et de la finance. Conférences et forum stages / emplois.
http://iae.univ-lyon3.fr

Forum Carrieres du Management 2009

Mercredi 2 au 6 novembre 2009 de 14h & 19h
IAE de Lyon
6 rue du Professeur Rollet - 69008 LYON (M° Sans Souci)

NOUVEAUTE 2009 : une semaine entiére dédiée a l'insertion professionnelle
120 entreprises partenaires

Le 9éme Forum Carrieres du Management de I'lAE de Lyon est ouvert sur une semaine a
tous les étudiants de niveau Licence 3 et Master (Bac+4, Bac+5) de la région Rhéne-Alpes,
ainsi qu'aux dipldmés de I'Université Lyon 3.
http://iae.univ-lyon3.fr

VIE CULTURELLE

L'Orchestre de Lyon 3 en concert

15 octobre 2009
L'Orchestre de I'Université donne son concert de rentrée.

Concerts du Jeudi Midi
15 octobre 2009

Pour la sixiéme année consécutive, les étudiants du Conservatoire National Supérieur de
Musique et Danse (CNSMD) de Lyon offrent des concerts de grande qualité.
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VI. LE COMMUNIQUE DE PRESSE
DE LA FACULTE DE PHILOSOPHIE

Institut

2 FACULTE DE PHILOSOPHIE
Recherches

Philosophiques

de

Lyon UNIVERSITE JEAN MOULIN

Université Jean Moulin Lyon 3 LYON 3
EA 4187

Communiqué de presse
Faculté de philosophie
EA 4187 Institut de recherches philosophiques de Lyon

Depuis le 15 juillet la faculté de philosophie de I'Université Jean Moulin Lyon 3
occupe les locaux de I'ancienne présidence dans l'aile Richelieu (1 rue de l'université) du
prestigieux batiment qui héberge la faculté de droit et les nouveaux bureaux du Président.
Ce déménagement, rendu nécessaire par les exigences croissantes d’'une petite mais trés
active composante universitaire, a permis de réunir les services de la licence et des
nombreux masters dans le méme couloir, ce qui favorise aussi un meilleur dialogue entre
collégues et un service plus efficace dont les étudiants de philosophie seront les
bénéficiaires.

Les nouveaux locaux ont été aménagés selon les critéres de I'efficacité et de la sobriété : les
bureaux licence et master ont été divisés pour permettre une meilleure rationalisation des
services. Le long du couloir central des panneaux ont été installés pour donner les
informations sur la vie universitaires et les échéances administratives des cours et des
horaires. Une belle salle d’esthétique sert aussi de salle de réunion pédagogique et de salle
pour les conseils de faculté.

Malgré le déménagement, la Faculté s'est investie dans le quadriennal des
formations. Elle a reconduit ses 5 spécialités de Master, entre autres celles tournées vers la
santé et le développement durable, et demandé la création avec d'autres composantes d'une
nouvelle Licence Droit-Philosophie et d'une Licence "Humanités" qui regroupe des
enseignements de philosophie, langue, lettres et histoire.

Seul I'IRPhiL est resté dans la Maison de la recherche sise au 18, rue Chevreul, pour
partager le dense environnement de la recherche du palais de I'Université. L'activité de
recherche de I'EA 4187 IRPhiL a été trés intense pendant le quadriennal 2005-2009, avec 23
collogues internationaux organisés, 47 journées d'études, une douzaine de séminaires et
une vingtaine de conférences. Dans le cadre du contrat quadriennal I'équipe, Iégérement
renouvelée, compte toujours développer son projet de recherche intitulé « Savoirs, normes,
sens », selon trois axes : celui des systemes philosophiques et de leurs interprétations dans
différents bassins culturels, avec leurs visées transhistoriques et métaphysiques, celui des
discursivités rationnelles propres aux constructions scientifiques et technologiques, celui des
normes, régles, procédures éthico-juridiques et politiques, développement durable, santé et
valeurs morales.
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Parmi les activités de I'année académique a venir, on doit signaler la programmation
d’environ 4 colloques internationaux, une dizaine de journées d'études. On signale en
particulier 'organisation du colloque « Forme et origine de I'Univers : regards philosophiques
sur la cosmologie », sous la direction de M. Daniel Parrochia, qui se déroulera du 12 au 14
octobre prochain, a l'occasion de l'année mondiale de la cosmologie. De nombreux
chercheurs, de renommée internationale, discuteront pendant trois jours des questions
concernant la philosophie et I'épistémologie des théories de l'univers.

Du 14 au 16 octobre, on enchaine avec un collogue international sur la clandestinité
russe, organisé par I'IRPhiL sous la direction de Mme Francoise Lesourd. Les bonnes
relations internationales entre I'Université Jean Moulin Lyon 3 et I'Université de Moscou se
mettent en place lors d’'un colloque qui réunit chercheurs russes et francais autour d’'un sujet
cher a la pensée russe.

A I'occasion du centenaire de la naissance de Simone Weil, 'IRPhiL, en collaboration
avec le groupe de recherche MARGES (Lyon 3) et la faculté de philosophie de I'Université
Catholique de Lyon, co-organise un collogue international qui se déroulera sur trois jours et
dont I'Université Jean Moulin abritera les travaux de recherche le vendredi 13 novembre
2009. Rendez-vous a ne pas manquer, car il s'agit d'une occasion importante pour célébrer
cette résistante qui a animé les universités européennes pendant toute I'année 2009.

En cette rentrée plus que jamais la Faculté de philosophie veut offrir en région rhéne
alpine un ensemble de formations philosophiques classiques d'excellence, tout en cherchant
a préparer ses étudiants et ses chercheurs a affronter les grandes questions du monde
contemporain. Comme le montrent ses hombreux doctorants (prés de cent) du monde entier
et ses 30 conventions Erasmus, la faculté de philosophie veut s'illustrer aussi a travers son
remarquable rayonnement international.
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UNIYERSITE JEAN MOULIN M
LVIEY §

COMNTACT
L-P- Manipement de i1 COmmINYCETion TUT Feom MadiaLyan 3
- barean =0 -

& opurs Albers Thomos-0F B24E -

GRS | YON cepex (8 -
TH. = (1478 7@ 7B 3% Fgy - 4 T& 78 7H &
LLLE S TLITT o e Bl
CORDITIONS D' ALMLSSTON MODALITES BIMSCRIFTION
Le canSdst dot £ire titulmee dun BAC = 2 [L2, DEUS Les doagiers de comdidoture seet & tdldchorger
BTS, DUT ou DEUST tertigires - Diphimes de fin de 1 sur le sre de Usiveraité Jean MaudinLysa 3
epele terthaire au Titre admis en dguivelenze. Fabt a1 Al i bvan 3.6
Ou leg professionnela sur VAP (Valdation des Acquis | Les desgiers sont & dédpeser au secrétarial avant la fis du
Professionnels) msig de [uim
Tout autre profil éhadiant agpant un BAC « 2 validd peu] Lo sélection dea condidats se fait sur dossies g1 entretien
pustuler & la lisdnce professienelle

FRESEMTATION

Lo formation assecie approche globole de lo communicotion desireprise el ocquisition de compédierces
spdcioksées dimentiond shrofégiques ef managériales, dimensions forcrionnelle et epérationmelle. Lo philesoghie

de ce projet repose sur Pappréhension, osalyse ef o compréhension de lo gegbion des relations du management |
de o communication. Certe fermation vise & fermer des professionnels opont wne expertise en commusication

mald possédont des bases en mongenents pour poovelr répondre our demanded des grondes eegantsations ef

ded PWE.

Les compétences rechierchies 3omt led suiventes

= deouter et comprendre le corps socisl [enalser b culifure dentreprise, emifier les |leoders dapinios
informels, copter des sigmaus de fabledse)

= pongeiller e morosement (dabarer us diagnasiie de communication, daborer des recommeandationg)

= glabares el foire circules finf ormation (Ssveir troduire ked Situstions en Termed de communicafion, amener
leg dirigeants, intégres lo dimengion cammunication dang urd décigions ghrarégigues)

= développer la dynamique collostiue (sider les mansgers & repdrer led scteurs des projels coeernds ef &
percesoir led enjeus de communication, aider les menogers & conceyoir ef & mettre en oewvre des plang de
communicalion adaprés & beurs projets)

. menager som dgupe ef pilsfer la foretion (infervesic dang le

procesius de gestion de erige en participest & [élaboeation du dispositil

de ommuncation de erise]

IMSERTION PROFESSIOHMELLE

La lisence professionnelle Masogement de lo communication permet e
insertion profedsionrelle en tost que chergd de commimication. dssistant
morketing, spécialiste formatisn-communicotion Batteché, selon les cos, & b
direction des Ressources Humaimed, & ba directien de s communiaation ou & b
direction géndrale, le Fesponsable de communicabion peut E1re expert dang
les dorcines de b commenication indtiiutesnelle, de o commusicatian
buginers to buiness, de la commusication de crise, de la communication
infere comime de b communication dvlnementielle ou de b pomdiuite du chosgement
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lI:KI\'ERSI'IIE
J.H.\'_:\I!\nl LIN
L'enasigrement comporte en outre un prajel tuteurd (40 keures) ef e contrat de profedsionsalisation permet &

Fétudiant d'érre directement oo ceeur de lemreprise 3 jours sur 8, sur vee période allant de seprembre & aofif.
Le rytbene en formation initiale est de 3 jours en ghage en enfreprise et 2 jours en foermation & FIUT.

UMITES L'EMSELEMEMENTS*
UEl - COMMUNMICATION

L'élaboration de la stratdgie de commonization 50 keures

Les autils de la commurication 50 betures
Mesure des pdsultars B0 Peures

UEE - COMTEXTES ET SITUATIONS DE COMMUNICATION

Métodelagie e sciences Saciales 20 keeures
Managerment isteroul turel 30 beures
Gi sl du grouge &1 mandgement d'équipe 30 bezures
UETF - MAMNASEREMNT

Gegtion des Ressoarces Humaines 30 keeures
Prafigues de négaciation 1 heures
Bases de lu gestion sdninigirative 30 btures

U4 - PSYCHOLOELE SOLTALE

Paychasacioksgie des argamisations 18 heures
Dynamigae des grosped 1D heures
Compartement arganisationnel 15 heures

UES - ENVIRONMEMENT JURIDLQUE DE LA COMMUMICATION

Droit de lo communication ef de la presse 18 heures
Conduite de prajet 20 ketusres
Ethigue e1 dizstologiz de la communication 18 heures

UEE - LAMEUES
Langue sivanie & betisres

Frojet Tuteurs

L prajet tutewd ge déroule sur ke premier semegtre de la formation

Il @ un deuble shjeetif | celui de faciliter Maboration fum projet professionre| individuel pour les jeunes e
celu de les formes aux méihodes de recrutement. Le premier d&1i lancd & ros étudients étant celui de s faire
T L

Fériode emtreprize en contrat de professiomnalizotion

La Lizence Frofessisenelle Mosagement de o Communicotion ervisoge la formation par ke bigis de la
prefessonnalisation Celle-ci se déroule sur une péricde 1 am en Suvant une seganisation = 3 jours en enfrepeise,
2 jours en cours . Ced plripdes em enfreprise cordtituent une périsde d'apprentissage pratique et font Tabjer
dune Evaluation

Periode emtreprize (Stage) en formation imitiale

La Licerse Profeasionselle Mansqemest de la Communication emdsage la formation intide par ke bigis o ure
alternance 3 jours em Stoge &n enfreprise ef 2 jours en formatisn 4 TIUT (860 hewres seit 27 semaines de

atage )

* gous réserve de modifications
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MARKETING DIGITAL
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Licence Professionnelle
e— Contrat de professomataion
Formation Continue

DEIVERSITE JEAN MOBILIN
LN )

Marketing Digital
Gestion de contenus & stratégies numériques

CONTACT
LT feain Bl Ligon 3, & coers Albert Thomas = BF E343, 69355 0N Dodes 05

MODALITES DINSCRIPTION

Lizs dossierrs d'inseription sont & tékdoharger sur b site die Punkiersizg Jean Modin Lyon3.
et dies candidatunes au secréfanial |date linite sur e sitel

La sdlection des candidats se fait sur dossier ot @ur enbreten

CONDITIONS D ADARISSION
Owrwert aux candidats titdines dfun dipbbme de rives 1 DEUG, L2, DT, BTE, DEUST, PECF| ou d'un
tibne admis en cguivalenos, ou sur VAR 35 au VAE

PRESENTATMN

La licenoe « Marleting Digital ! gestion de confenus ef siratégies numdriques » fomee des
professionnel aples & deoluer dars un endinoerenesnt ramdrigue mullicanal powr dtvelopper
uisibilitd gt la notordié de Fentregrise, de 585 services oifou de ses produis. Cetbe oadbilid e=a
assaarde grace & des techniguss marketing permaettant : Felaboration et la mise en place de stratégics
dirfluence o d'actiore Gt notordad, Foptimisation des contacks, o fidéleabon de la relation enbne
cibles ot emreprise.

Cette wision strabégique du marcheé est renforcds par une
politique on matiéne de oetenus. Lo complenme aritd
marketing &1 gestion de conbenus met Paioent sur la
mbcEssiid doplner un site 8t de présenior el
conbenus atiractis, en addgeation aver los atbentes des
cibles wiséies. Cette licence tend & apporber des conberds
cpfralionnek ¢f & dtvelopper une Capacind 4 analyse, de
prise de recul face aus pratioees dare @n S ronnement
mumdrkges brés ewolutil. Un des objectds consishe &
tormer, suf un marded dmerpeant exipeant, des
professionnek, vinitables médiateurs, apees & dialoguer avec différents acbeurs (des espens en
marketing, des comnmunicants, des informatickens, des weilleurs._) et capabdes de ploter des projes
associan? des multiples parteraines.

CEite hoenoe PI'I:I-fIﬂ:ITI‘III vt ditfEreiis eidtiers | webmarketeur, dhargd de réléremcement, tralic
manager, aisktant comenunity marketing manager, ohed de projet, rédérenceur, asskrant e
COMMMaENRCaTinn, assist st &-notor g, il techinoko gigies, jounnaliste ol

"1 DT
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INITERSITE JEAK MOULIN
Linkd

Licence Professionnelle

Controt de professionnalisation

Formation Contimue

Maguette Licence Professionnelle : « Marketing digital =

Semestre 5
LE1

AfODLLCS DIRFTETMINE
O PAMET A NWTAL

Ecosain e dlmb-vgr i

el ot i Fosadlarriamibal
Barsaguiim. i [ocwidhin g

S1ra L i b et maricalan
Bttt s SN G

Semestre B
LIE4

ATANAGTMINT O ARIMLT
MURATETOLY

Prgus] [Pllzings, Animatian, Coordination
d'sguize & p=iicn Je Eudgst]
Ecosdimig dir wiv vt

Dl S L

e Lo dla g Lhos g sriban
il e G L

Asgglais i dpikdial ik

Compétences

WE2

TECHRIGUTS DU HTT

Dot Aruiin Vil i o B =i
Cirwnges il sl waids
Langigai & direidoppasant wib
Critalbon o prosduits marketing
LT gL

LES

Wil & lsid Bga o Eauncmigue
Sr b o WS P bl g M e
Lo bed i b o i Bl o

Ldtudiant dok b Mo di i formation :
¥ Sawak derive dur b Wik

2 7 8 @

S Pidinkon dudile
Agplquar ki Rinhnkgui an wiguius e Salbios o genosie du ite
Agplquar bis schn i e markating an wigsaue

LE3

ROFTRINCOMTNT

Garitan di caflimi S WS
Ecritars wils & rillid st rvinL
Evadie, rarloe rvad 8 ben mials-chid

at apprechi i rdu

Stratdpie & Wab s kelisg (Meeasl)
(Fabmina i, o i el SN

UEE

Exprdwiimci e Enfregriie au Slage
3 jaurs par semaine

Paapal Lk
Comilisd e

= Faffilation , b sackating wral b relssan puisl o sr be web,
Pa-rrigd P , Pirssdprben @i Fod ool @ e,
ool i H s chie L B i e ‘i,

li erdatian dir b sessnier b

En gl da Pispies e lechs g, b dp b daura

B ainndgir b one bouize projin,

T S uh prajet de marketing di Sayesng eseangune,
" ilaberer dis st romir ki,

WLk 1l
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ANNEXE 3. MASTER SCIENCES HUMAINES :
MENTION INFORMATION ET COMMUNICATION
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MASTER SCIEMCES HUMAIMES ET SOCIALES
Orientation professionnelle
Mention INFORMATION ET COMMUNICATION

CONTACT COMPETENCES ACQUISES
Lz Master 2 spécialité Professions des Médias est congu
Département Information et dans une perspactive d'approfond issement des conmaissances
Communication et de maltrise des owtils afin d scquérir une analyss propre &
& cowrs Albert Thomas l'enperise médatigue.
FA0dE Lyon Catle formation & pour vocation de former des cadres
Scolarité : Mme MOREL Eénéruhl:c: dans k= domaine de Pinfarmation d'un crganisme
Tl ;04,70 78,7107 & presse ol de wabe avire organisation du sectear privé ou
Miall - claire marelunee-tyond.dr public. L'objectif de o= dipkéme est, donc, de faire acquesrir &
I'dtodiant s outils =t méthodes il permettant de mairiser
la production =t la réalisation de Pnformation tElEvisuele,

radiphomigue, écribe =t mulkimada,

CONDITIONS D'ADMISSION

Les &hgdiants gui réussissent e M1 passent sutomatiquement en MY Pour les candidats venamt
d'une autre foomation mitiale, Pentrée est séective (dossier + entretien).

PERSPECTIVES PROFESSIONMNELLES

Selon enguéte d inssrtion professionnelie™ réalises par be S00000 en 2008 -
P BE6% sont en emplod
b les emplols sont qualifiés (58% sont cadres)
¥ Tous travaillent sont dans le secteur privé

B lsmse de sa formation, Féodiant powrra s'orenter dars les secteurs sufhvants @ les mébiers des

médias grand public, les meétiers des médias éecronigues, les méliers de la production
aud lovisusle

& Litre d'epemple, bes Litulaires de ce Master, inferrogés fors de ostie étude, oocupent le=s empliois
sulvants ;

fissistant de production audiow|sselies

iChef de projet marketing {Construckeur audial
Chroniguenss mode (Chaing I'I;.:":L!|

Jourmaliste muRiméda indépendant {lcurnal en ligne)
Journaliste dans ia presse dcrite

Joumaliste {Chaine TV réglonale)

Jourmaliste reporter dlimages [Chalne T focabe)
Rédacteur (Magarine Inbermet)

Hédactrice web et radio (Agence de commumication)
Hesponsable médias (Centre de footiall)

Y

: TRl j HorT (areede LnhveTniiETe .!l]-E'E
J005) -'-nm'l:l-.'.'-.'u T nh'.l el di I'lll'hrﬂﬂl!r.'ll'l = m;.ﬂ_l.-_mm_.ll|mmﬂm i e AL
& Soorlanier-ginfarmes & o« Informabon-Orantsbhon @)
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ORGAMNISATION DES ETUDES

Ml d'Beuwres par
Intiulé de Venseignamant S e Crailis
oM s |
Sermestie P
&nglais | rathoy s tackriooe oo alis | 130 | 1ih | 1
Developper wne axpeitise dans e domaine de la production du discours médiatigus
Sors, lumibnes af codms | anmoches thdoriouees 20 E]
Ecritung ab ralEation &un doo sl b 20 20k 3
Futirnided'a ab dcritum non-lnaaina 20k 3
Eoritune af réalsation dfune dmssion redophonigua 20 20h k |
Developper ane expertise dans ke domaine de 'analyse du discowars mediatigoe
Linformration guotidanng 10m Lk 3
Lirdormrabion mmda T 10 idh 3
Lirformation prolassacrirsal kb 10m idh 3
Dévelapper aine expertise dand ke domaipe de la recepticn du discours mediatigus
Crdatiomn Jun meada 08 prassa 0N E |
Zastin dun mibda de proses 20h 2
Fublics, grands publics, publics da masss 20h Lk 3
Semestie 10
[ivmersion prolesdsisnnells
Stagae an antrapriss | & mois =
Méthodologia da conoeption 4'un midmora 20 2h 5
oo i Pl 1S
| Seenance arala s
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ANNEXE 4. DIPLOME D'UNIVERSITE :
GERER ET DEVELOPPER SON ASSOCIATION
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la formation

Fres  d'un  millicn
d'associations
animées et gérées par
14 milliors  de

béndvoles et par des
salariés de plus en plus
nombreux  [B%  de
l'emploi  total).. Le
secteur associatif repré-
sente un poids scoial et

fconomique  croissant
pour la vie des temitoires
L'association  constitue

une autre fagon dentre-
prerdre souvent au serdce
des autres e dipléme
sadresse aux salariés et aux
dirigeants du secteur asso-
ciatif pour les aider &
corstruire le dévweloppement
de leur association grace 3
des principes =t outils de
management adaptes

Jeudi 1* Octobre 2009

o Girer et développer une assodation implique des
connaissances, des compstences et des savoirs faire
permettant de corstruie une wéritible alchimie
entre la conduite politique du projet assaciatif et la
gestion de Pactivitd qui en découle. Cet enjeu
sollicite les dirigeants bénévoles et les salariés dans
une démarche commune d'efficacitd. Ele les
implique tous deux dans un processus de qualifica-
tion dont ils daivent partager de maniére complé-
mentaire et rédproque le sens et les savoirs. De cette
maniére, o= Diplome Universitaire permettra de
former les acteurs associatifs qui, intégrés dans une
équipe salariée ou dirigeante, pourmont réaliser et
développer des projets d'utilité sociale. Cest
natamment au regard de ces enjewx que la CPCA
Rhéne-Alpes, qui regroupe les plus impartants
respaux associatifs, a décidé de sengager avec len-
semble des acteurs de cette formation, pour que
celle-ci puisse acoormpagn er, valariser et promouveoir
ks projets associatifs et ceux qui les font vivre, »

Wr Duzdrini, CPCA Rhdne-Alpesi (7 | mwsesre

o Le secteur associatif reprisente 0% de Pemploi de
léconomie sociale solidaire. Les demiers chiffres
mantrent que 74% des associations employeuses
ant entre 1 et & salariés, cest dire que nous sommes
dans le charnp de la TPEPME

La question de la professionnalisation est done
essentielle. Pour y epondre il sagit de metire en
oevyre des relations dtroites entre I'Université et le
mande professionnel que sant I'Economie Seciale et
le secteur associatif pour générer des formations &
niveaux de qualification requis pour les besains des
associations, et particuligement celles de petite et
mayenne taille

Aussi, ne pouvons-nows que soutenir activement le
DL *Geérer et développer votre assodation”, celui-o
nous paraissant devoir cormespondre aux exigences. »

Denis Colonga,
Chambre Régionale de [Foonomie Socials et Solidoir

Service communication

o Le Bureau du Comité Régional Olympique et
Sportif, apporte son soutien & la création, par I'AE
de Lyon - Université Jean Moulin-Lyon 3, d'un
dipldme d'université "Gérer et Développer votre
association”,

Ce dipléme, dont la formule pédagogique
comprend des séminaires de 2 jours tous les deux
mais et un accompagnement individualist, est
ouvert aux salariés et dirigeants des associations.
Le CROS voit dans cette création une possibilid
d'acquisition au d'amélioration des compétences
professionnelles, au bénéfice du développement
des structures asscoiatives sportives. »

Guy MARGOTTOM (Presiderd] £t
Jean WALLACH | Wice—présiclent] CROS

[IET SR 2
FEANEE

« Pour soutenir lzur développement, pour pallier le
manque de béndvales, pour dymamiser leurs
actions, un grand nombre d'associations se sont
engagies dars la woie de la professionnalisation.
Aussi, une nouvells obligation morale apparait
pour les associations, b savoir former leurs salariés
pour leur permettre d'&tre le plus efficace possible
dans leur travail au szrvice de la dynamique asso-
ciative.

La coordination SAVARA [Structures dAppui 4 la
Vie Associative en Rhdne-Alpes) se réjouit de la
création d'un DU en management  associatif et est
préte § s'engager fortement auprés des acteurs de
cetie formation pour gu'elle soit une réussite, Elle
est préte, airsi que ses membires, & apporter & ceux
qui suivront o= DU tout le soutien dont ils auront
besain »

Philippe Lafay, Coomdination SAVARA
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Drgnmsatmn du programme

La formation est limitée 4 20 personnes
maximum.

Le Dipléme d'Universitdé comporte 84 heues
de formation en présentiel (& séminaires de
14h].

Les cours se déroulent sous la forme de semi-
naires intensifs de 14 heures sur 2 jours tous
les 2 miis, d'cctobre 2009 3 juin 2010,
Horaires :

Lundi [10h30-13h00 et 14h00-19H00]

et Mardi [8h30-13R00 et 14h00-16h00)

Le mémoire professionnel, li& au projet et au
management de lassociation du stagiaire, est
encadré par un excpert [tutorat et accompa-
gnement personmalist de & heures),

Exemples de sujets : Formaliser un projet asso-
ciatif, Recruter et ptrenniser un emploi
zalarif..

Les participants du D.U. peuvent &galement
participer, & titre facultatif, 3 quatre confé-
rences dlexpertises sectorielles organisées en
partenariat avec la Licence Professionnelle
w Dot et gestion des entreprises associatives s,
et animées par un professionnel de quatre
secteurs d'activite associatif : ONG, culture,
spart et aide & la personne.

Les intervenants sont d'origines varides :

- Dirigeants et professionnels du secteur asso-
ciatif

- Enseignants-chercheurs
secteur associatif

- Conseillers spécialists assaciatifs [(experts
comptables, avocats specialisss )

Les contenus pédagogigques sont basés sur des

cas pratiques.

spécialistes  du

Jeudi 1* Octobre 2009

Objectifs de la formation et débouchés professionnels

Le D.U. vise & apporter aux parficipants
un perfectionnement et une spécializa-
tion en management associatif.

La formation lesr permettra d'accompa-
gner |e développement et la structuration
de leur association.

Les secteurs d'activités couverts sont larges ¢

* Jeunesse, éducation populaire, sports

® Culture et loisins

# [nsertion et solidarite [aide & la
personne..|

® Autres seoteurs associatifs (développe-
ment local, emdronnement notamment).

y
7,

P

Public concemné et conditions d'accés

Le D« Gérer et Développer viotre association » est desting & la fois :
- & des salariés de structures assodatives : agent de développement, agent | respon-
sable administratif, comptable, financier, communication ...

- & des dirigeants [ bénévoles.

Il s'adresse aux :

® titulaire d'un dipléme Bac + 2 ou niveau equivalent et investi ou travaillant dars

le secteur associatif

® titulaire du baccalauréat ou dipléme de niveau IV disposant de 3 années d'expé-
riences dars le secteur associatif, ou d'expériences significatives dans oz domaine.
Il &5t nbcessalre pour les participants de faie partie d'une association (3 titre salarié

ou béndvale), laguelle servira de support au mémoire professionnel.

Service communication
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® MAITRISE DE LENVIRONNEMENT EXTERNE (REGLE-
MENTAIRE, POLITIQUE ET ﬁCﬂNUM!ﬂUﬂ ET DI FOMC-
TICNNEMENT INTERME DE L'ASSOCIATION @

19, 20 et 21 octobre 2009

Lieu 2 1AE de Lyon et Union Régicnale de la Fedération des
Oewvres Laiques URFOL (Caluire, €21

Coordination : Colas Amblard et Emmanuel Bayle

Compétences : Etre capable de comprendre les éléments
clés du fonctionnement d'une association en mlation avec
san environnement socio-£oonomigque, institutionnel et
reglementaire.

Themes clés : Partenaires et environnement de I'association
* Fonctionnement réglementaire [(statuts, réglement
intérieur...) # Gouvernance et prise de décision [AG, comité
directeur, bureau. ) * Organisation inteme réglementaire «t
administrative.

® STRATEGIE | GESTION DE PROJETS :

23 et 24 nowembre 2008

Lieu : Comité Régional Ohympique et Sportif Rhine-Alpes
[Bourgain, 38

Coordination : Emmanuel Bayle

Compétences : Etre capable de concevoir et mettre en
oeuvre une demarche stratégique et de gestion de projets
pour une association ® Etre capable de concevair I'organi-
sation d'un &vEnement en lien avec la stratégie et lobjet de
I'associ ation *

Ihémes clés : Realiser un diagnostic stratégique d'une asso-
ciation ® Conception, formalisation et mise en ceuvre de la
stratégie et des projets * Création et organisation d'événe-
ments * Evaluation de la réussite de I'association [bilan
societall.

enu du programimne

® STRATEGIES PARTEMARIALES | VIE DES TERRITOIRES ET
FOLITIQUE DE FINANCEMENTS :

26 et 26 jarvier 2010

Lizu : AGLCA [Bourg-en-Bresse, 01)

Coodination @ Yves Paris

Compétences @ Etre capable de générer, développer et
perenniser les partenariats publics et privés ; Etre capable
de concevoir et de mettre en oeuvre un plan marketing et
de recherche de financement adapté & la situation d'une
association en s'attachant particuli#grement aux possibilitts
de sponsoring/meceérat =t 3 la qualité des s=rvices rendus.

Thetmes clés : Partenariat public et secteur associatif =
Mouweaux  territoires  (pays, intercommunalités..) et
nouveaux enjeux de partenariat ® Sporsoring et mécdnat
2éme génération * Sport et culture comme outils de
réponse aux enjeux de societe et de territoires (éducation,
emplol, aménagement du territoire, développement
durable..] * Travailler ensemble pour travailler misux
[réseau, coopération ...

® GESTION COMPTABLE, FINANCIERE ET FISCALE :
30 et 31 mars 2010

Lizu : PS& 73 [Chambery, 73)

Coomdination : Philippe Lafay

Compétences : Etre capable de comprendre le régime
comptable, finander et fiscal d'une association * Réaliser
un hilan, compte de résultat, budget prévisionnel #=
Respecter les obligations fiscales et les déclarations fiscales
correspondantes ® Optimiser le financement de 'assoda-
tion au regard du levier fiscal.

Themes clés : Obligations comptables, financieres et fiscales
* Cutils et techniques comptables, financiéres et fiscales.

Service communication
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nu du programme

@ GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :
17 et 18 mai 2010

Liew : Saint-Etienne (42)

Coordination : P. Lafay

Compétences : Etre capable de concevoir et mettre en ceuvre,
dans |e respect du droit social, un management des ressources
humaines mixtes adapté & la situation.

Thémes clés : Les relations employeur | salariés ® Drolts et devoirs
de 'employeur et du salarié ® La professionnalisation * Politique
salariale associative et utilisation des aides & Femploi dans le cadre
du projet associatif * Principes et outils de 'animation et de la
gestion d'&quipes mixtes bénévoles fzalariés.

® OUTILS METHODOLOGIQUES ET GESTION DU PROJET DE
MEMOIRE :

21 octobre 2009

Soutenance des projets @ lundi 28 juin 2010 (IAE de Lyon)

SRERRATRI Cmma i Bl Ca Un accompagnement opérationnel
Compétences : Etre capable de réaliser et de présenter une étude :tlf .pr.cu:is e Pomarckibianiot-
professionnellz sur un théme utile au développement oujet au glalre.

snege Ml Hoe weack bon. Ca Un dipléme itindrant au sein des

Thémes elés : Corstruire un projet d'étude * Maltriser les métho- F'f:'it't'ﬁ d'ap;r';lé cle;ij': la v es
dalogies détude * Présentation écrite et orale d'une ttude profes- FIAEhACATY e e
sionnelle

Ca Un rythme adapté 4 la poursuite
d'ar tivite,

Jeudi 1* Octobre 2009 Service communication
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farif et modalités de financement Dates a retenir :
candidature : 55 euros - Date limite d'envoi des dossiers de candidature :
5 actobre 2000
- Date de sélection : 6 octobre 2009
- Durée de la formation : d'octobre 2000 & juin 2010,

500 euros + droits d'inscription universitaires

Cette formation est Eligible & 'ensemble des dispositifs de
financement de la formation Professionnelle Continue @

CONTACTS

s Financement entreprisefassociation : Plan de Formation,
Période de professionnalisation, Droit individuel & la
Formation (DIF)

. Prise en charge par un organisme : Congé individuel de

Service Formation Continue
TATETI B8 - Fax : 04 78 78 76 18

 contactiaefe@univ-lyonad.fr
Formation par un OPACIF, financements spécifiques iae.univ-lvon3.fr
dans le cadre de ARE jAllocation Retour & PEmplai], httF'H g
participations de certaines caisses de retraites ou
mutuelles
e Dispositifs de financement spécifiques associés & Res ble péd i du DL :
; ' ! ponsable pédagogique du fE-
certains contrats aidés [contrat tremplin, CAE...) Emmanuel Bayle Frofesseur des Universites
. Financement individuel partiel ou total. cxvimanielbayic@wnhvyond.
LI&E de Lyan fo Fut llabarateu
La complémentarite des financements est possible, Mous Vois pu_n; F:L :f.::ntu,:lz d-aprpmtr-;,g!
pouvons vous conseiller dans wos démarches.

de vatre entreprise au tire du BAREME.

Jeudi 1* Octobre 2009 Service communication
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ANNEXE 5. FICHE DE PRESENTATION GENERALE

DE L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3

Jeudi 1* Octobre 2009 Service communication
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Université Jean Moulin Lyon 3
whaw univ-lyon 3 fr

= Homibre @ébudiante (dont dtudlanie Strangers) : 21 300 au 15 [anvier 2005 dont £ 430
Shuclants de nationalke Sframgens. (5O nont (nsonls § mne Saiwauels, 773 wennend gver ERASRILE
= 23 hdndirien! daulnes orogrammes oF aonees Difandray, ¥ oomen's fomalicons ddiocaisdes.)

= Hombre ée docborants : 336
= Mombre ée thases produlbas par an - 100

= DigcIplings anssignsss

« Faguss ds Drott

CvoR = Crok Priw® — Orolk public - Dol of Scenc= Folfiqus

» |AE

Economie - Geston - Management — Finances - Compiatile — Markesing = Commsms

« UT

rAonmiadon of Communicadion — Gesiion Adminisiradve ot Commerciie — Cymidnes Juidioess
» Faouss doc Laires of Clvilsatlons

- Lefimes Classiques

- Lefires Modemes

- Hisloke — G&ographil= - Amdragement

- Imfcernation et Cooumenbaton

- Infcrnialion et Communication

» Faou=s dec Langusec

- Lanpees Efranpéres Appliguées

- Larnigues, Liberstures. ot Clillizsafions Elrangérss

- Lanigues srpgejgrebey @ &lemard, Anglals Arabe, Sménkss, Bulgars=, Chinols, Conssr, Croobs
Espngnod, Grec modeme, Hébreu, Hind), Hongrols, [Saller, Japorals Folonals, Forfugals, Roumais
Auss=, Sansknl, Talwanals, Terc, ¥ietnamisr

» Fagu=é da Frllocogphls

= DIpl&mag prépards

3 giplemes universitaires de technciogle

14 mentians ge licenoe

22 llcences professiormelias

B0 spacialtds de masters avec plus de 200 parcours specialists
4E spacialtas de dociorat

23 dipkdmes d'unlversie

Jre oitre glcbale en langus anglalse
- & Undergraduate = : DU SELF | Shudy In English, Lyon France)
- “Eraduane”; Buslness | Gensral |'."El'13}EITEI1|I F"I'I:l;El'ﬂ I:Gr.-F':
Ewropean Business Realfes (EER)
Irsemational MSA [IMEA]
LLM In Law
Global Master Siudies | Ars)

= Homire os perssnnals
Ens=ignanis~chercheurs =f enseignanls - &850
Wacatalnes ; 360D

Fersonneis administrails of Echnigues - 560

> Collaborations Internatlonales [accords, partanarlate, appartanance i des résaaux, 4
d&s programmsas) -

Flus de X30 3o00rds sur l=2 © confinems

183 accords =n Europe

ET pays parmeralres
HE programenss. délocalsas. ou de dowbl= dipldrme
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ANNEXE 6. DIPLOME D’'UNIVERSITE :
SPORT, CULTURE ET SOCIETE
MANAGEMENT DURABLE ET PERFORMANCE DURABLE

Jeudi 1% Octobre 2009 Service communication
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JTEAY MOTLIN
um

=
BOOLE [HTVERSITAIRE DE MARKAQESENT

Le sport et Jz culture sont deux longages universels,
portewrs de valeurs didentification et de liens socioux,
alfent dons Tz sens d'un mieux vivee ensemble

i

Diplome d'Université Expert

SPORT, CULTURE ET SOCIETE
MANAGEMENT RESPONSABLE ET PERFORMANCE DURABLE |

En partenanat avec
1
Institut de hautes Studes

- =jdheap

|.A.E de Lyon - Université Jean Moulin - Lyon 3
6, cours Albert Thomas - BP 8242 - 69355 Lyon cedex 08
Tél.: 04 78 78 71 88 - Fax : 04 78 78 76 16 - http://iae.univ-lyon3.fr

| i
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Les principes fondamentaux du
Développement Durable (0D)
sont inscrits  dans le code
génétique du sport et de la
culture. En effet, le sport et la
culture sont devenus deux secteurs
d'activite essentiels & ls wiz de nos
territaires ef de notre socidts s
jouent un rile dinterface pour
répandre, via leurs sctivités, spec-
tacles et événements, & des problé-
matiques de sacigté ; valeurs-repéres,
éducation, samt€, déweloppement
économique &t emplai, lien soacial,
intégration, sants, handicapfsclidarita,
aménagement et vie des territoires,
taurisme, protection de la nature et du
patrimoine, identitéfcommunication.
Cest  pourquai  la  demande
socigtsle & 'égard des mondes du sport
et de la culture n'a jamais &té aussi forte.
Mis face @ leurs responsahilites, les grands
acteurs  [fédérations sportives, clubs
professionnels, fabricants d'articles de
sport, mais aussi thédtres, opéras, festivals,
musées._), doivent s'adapter et inventer de
nouvelles  stratégies et de nouveaux

modéles sorisux et commerciaux en phass
FVEr Cec attentes fortes

Jeudi 1* Octobre 2009

Le contexte trés concurrentiel dans
lequel ils évoluent s= weut encore plus
complexe sver de nouvesux référentiels en
matiére de DD et de Responsahbilité Societale
des Organisations (150 14001, 150 26000,
WRE, Agenda 21 du sport frangais, label
CNOSF «Diéwveloppemnent Durable, le spart
s'engages référentiel DD dans les manifesta-
tions culturelles, .. Un management respan-
sshle devient, si ce n'est une fonetion ou un
métier nouveay, du moins une compétence
nouvelle, une clé pour la performance glohale
et l'utilite soriale des structures sportives et
culturelles et de celle de leurs partenairss
[eollectivités territoriales, entreprises, fonda-
tions). Cette rompetence vise 3 régénérer la
stratégie de l'organiation et 4 insuffler de
nouwvelles formes de parieneriats awvec les
parties prenantes, un nouveau regard sur
I'humain dans et en dehars de 'organisation.

A la fois stratége et wisionnaire, le
professicnnel en charge de la responsabilits
sociétale  ef  environmementale  devient
porteur d'innovations stratégiques et mana-
gériales favorsant la cohésion sociale. I
représente un manager ol pour corstruire &t
valoriser |'offre (produitsfservicesi et plus
lsrgement I'activité de son organisstion et
l'inscrire davantage dans cette socigté en
quite de sens

Service communication

« Dizpuis |e début des années 2000, le développs-
ment durable devient une des priorités du
mauvement sportif et olympique comme en atteste
la mise en ceuwre de I'agenda 21 du sport frangais et
du 0. Les fédérations sportives, et notamment les
sports de pleine naturs, ont initié des actions fortes
autour de cet enjeu de société. Mas partenaires
privés et publics somt particuligrement engagss
nos oftés sur cette prabEmatique. Clest pourquai
nous soutenons pleinement la création de ce
diplime qui vise § accompaagner et & développer
I'expertise des structures du mouvement sportif
(Federations, clubs professionnels.) &t de leurs
cadres dans la mise en oeuvre de stratégies et de
méthodes de management intégrant le concept de
développement durable comme moteur essentiel de
leur foncticnnement et de leur réussite

Denis Masseglia, Président oo Comité Mofiona!

Qlympique ef Sponti Fanpods

« Sensibilizer et former les dirigeants d'entreprise et
les resporsables de structures culturelles et spartives
i la resporsabilité sociake des entreprises [RSE) pour
leur permettre d'élaborer des artions commu nes est
un prajet augquel nous adhérars pleinement »

Béatrice Genoux, Chargee de fr coordinaiion notionaie
pour (o promotion dir mecémat, dssemble des Chombres
Fronpmizes de Commerre ef J'industrie

Serge Domy
Association des Directeurs dopdnos
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La farmation est limitée & 15 personnes.

le Diplome d'Université comporte 100 heures d'erseignement et des
heures de tutorat individuel, en dehors des cours et & distance, sur le
projet du stagiaire Les erceignements, basés sur des études de cas, =
déroulent sur la base de B séminaires de 20 heures au coeur des grandes
institutions sportives et culturelles.

Horaires : Jeudi [12h20-19h301, Vendredi [2h30-13000 2t 14h00- 19ho0)
et Samedi (h00-13h0d)|

Le mémaire prafessionnel, en relation avec une pratique managériale lide
5u contenu de |3 formation et aux besoins de la structure emploweur du
participant, est encadré par un expert.

E b e P

- Création et mise en place d'une politigue de développement durable

- Créaticn et choix strategiques pour une fondation d'entreprise mukti-
partenaires

- Nouvelle stratégie de partenariats publics et prives [conception,
commercislisation et pérennisation]

- Création et mise en osuvre d'un fonds de dotation [perscnne
physique/personne morale] spart ou culture

-Spectacles vivamts, nouselles technologies et nouvesux modéles de
commercialisation et de consommation prenant en compte le dévelop-
pement durahle

-Stratégie de communication responsable autour d'un événement et
d'un territaire...

- Imvestir de maniere responsable et durable dars le sport et dans la
culture (montage de projets citoyvers/de solidaritg, en lien aver le déve-
loppement durable...|

- Strotegie d'optimisation des colts et de I'image au regard du dévelop-
pement durahle

- Evaluation de la performance sociétak et environnementale d'une
structure sportive ou culturelle {documents et indicateurs cléis de

performance]...

Exclusivement accessible en formation continue sur une année
universitaire, ce dipldme est desting 4 des professonnels :

- Responsable communication | marketing | partenariats | sponsoring |
mécénat ; Chargé de développement | mission ; Resporsable évene-
mentiel ; Responsable ressources humaines | administratif dars les
grandes srganisations sportives {clubs professionnels/ligues sportives
professionnelles, fadérations sportives nationales et internationales,
fabricamts et distributeurs d'articles de sport ..] et culturelles
{thedtres, opéras, festivals, musées, scénes nationales .. ).

- Resporsable Fondation d'entreprise | fondation reconnue d utilice
publigue, Fonds de dotation... ; Chargé de mision RSEjdéveloppe-
ment durable dans les organisations sportives et culturelles et entre-
prises partenaires du sport et de la culture [grandes entreprises et
leurs fandations...).

- Cadre du secteur public en charge des questions sportives oufet
culturelles oufet  environnementalesftouristiques et des nouvelles
stratégies territoriales assoriées.

- Dirigeant, Administrateur &t Directeur des grandes organisations
sportives et culiurelles.

- Bwocats, Experts comptables, Consultants spécislisés dans les
sevkeurs sportif et culturel,

- Chefs d'entreprises et ambassadeurs de marque oufet de territaire
{anciens sportifs de haut-niveau et artistes) souhaitant soutenir en
tant qu'scteur engage et responsshle des projets sportifs et cutturels
{wis notamment des Fonds de dotation].

Il s'adresse aux :

- Candidats titulaires d'un Master ou dipléme equivalent avant une
expérience professionnelle dans le secteur du sport oufet de s
culture ou dans des structures partenaires du sport et de la culture
(enireprises, fondations, callectivités locales)

- Candidats disposant d'une expérience professionnel e d'au mains 3
ars dans les structures précitées, par la walidation de leurs acquis.

"4
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SEMINAIRE 1 :

STRATEGIES SOCIETALES PAR LE SPORT ET LA CULTURE
Responsables : Emmancal Bayle ef Flarre Fronton

Dates et Lieu® : Lyan [Musse des beaux arts, Olympigue Lvonnais et
Opéra de Lyon) kes 28, 29 et 30 jarwier 2010

Contenus et competences clés ©

- Contexte, scteurs et enjeux autour du développement durable dans
le spart et la culiure

- Siratégies de responsabilité socidtale et environnementsle des
grands acteurs du sport et de la culture et de leurs partenaires

- Cadre réglementaire (normes/lois..] et modalités d'i ntegration de la
responsshilite sociale et erwironnementale dans les pratiques de
management (ressources humaines, marketing, qualité...) et [a vie des
Termitoires

- Gouvernance et management des réseaux multipartenaires
[publicsfprives fasscoiatifs) notamment los de grands événements

- Bilan responsshil ité sociale et ervironnementale de ' erganisation du
participant

- Méthodologie de projet et de résolution des cas des participants

SEMINAIRE 2 :

ERUELX ET METHODES & LUINTERNATIONAL

Dates et Lieu® : Lausanne [Musée Olympiquel les 18, 19 &€ 20 mars 2010
Responsable : fean-Llowp Chappelst

Contenus et compétences clés @

- Les stratégies des grandes institutions sportives [CI0, Féderations
internationales. ) et culturelles et des instances internationales
gouvernementales (Union Européenns, ONU, Unesco.. ) wis-d-vis du
spart et de b eulture

- Le spart et la culture @ réqulstion/prévention des dérives et résolu-
tion des contentiewx [agence de régulation, arbitrage...]

- Candidature et organisation de grands événements internationaux,
stratégie de visibilité internationale par le sport et ls culture

- la promotion et la valeur des marques sportives et culturelles @y
nivesy international

Jeudi 1* Octobre 2009

SEMINAIRE 3 :

PARTENARIATS COMMUNICATION/EVENEMENTS RESPOMSABLES :
FACTEURS CLES DE SUCCES

Dates et Lieu® : Marseille - Aix en Provence Ville Européenne de la
Culture 2013 - Palais des glaces et de |a glisse, Friche de la belle de mai
Fale culturel] les 27, 28 &t 29 mai 2010

Responsables © Lionel Maltess et Potricie Sernor

Contenus et compétences clés :

- Marketing et création de waleur dans les réseaux et grands événe-
ments du sport et de la culture (stratégie de marketing relstionnel,
événement sportif etfou culturel en tant que programme collsboratif
entre |es parties prenantes

- Sponsaring citoven et mécenat 2éme génération [fands de dotation
; fondation multipsrtenaires. ), nouwvelles formes de partenariats
publics/privés

- Contractuslisation des partenariats, gestion des risques (droit
d'image, droit des marques.] et management des affaires juridiques
- Réputstion et marketing stratégique des grands &vEnements et
marques culturelles et sportives [Sco-Svénements, produits joints sport
et culture...)

- Spectacles vivants, nouvelles technologies ef nouvesus modéles de
commercialisation et consammation prenant en compte le développe-
ment durakle

SEMINAIRE 4 :

OPTIMISATION DES RESSDURCES HUMAINES ET AIMAMCIERES
Dates et Lieu® : Paris [Comité National 0lympique et sportif Frangais,
Musée du Qusi Branly, Roland Garros) les 8, 9 et 10 septembre 2010
Responsahles : Emmanuel Bayie et Fieme Fron ton

Contenus et compétences clés ;

- Mantages juridiques, sociaux et fiscaux spécifiques

- Stratégie d'optimisation des cobis, des achats de biens et services et
des modes de fonctionnement au regard du développement durable

- Trarsposition de savair faire managéeriaux du monde du sport et de
la culture vers I'entreprise [esprit d'équipe, performance ..

- Management de la diversite (mixité sociale, handicaps,
bnévolat fvolontariatfsalariat.. )

SFrevisinoneds mous risene g moficodions

Service communication 47



UNIVERSITE

JEAN MOULIN

Responsables : Emmanwe! Bavle ef Florence Depoars
Contenus et compétences clés

- Gestion des rispues (intéret sorial/général fsociaeal)
- Systémes de contrdle ftableaux de bord...|

sociétale ; Evaluation des actifs immatériels .|

wlsurent Armaud, Secritsire général de la Fondation Olympique
Lyonnais

sEmmanusl Bayle, Professeur des Universités 1AE Universite
Lvon 3, Responsshle pédagogique du programme.

sMaurice Bruzek, Journaliste ancien Présidert de fédération
sportive et du Corseil naticnal des sports de nature ; adminis-
trateur fondation Gaz de France et coordonnateur de Fgenda
21 du sport frangsis

wlean-loup Chappelet, Professeur et Directeur de ['lrstitut des
Hautes Efudes en Adminitration Publique [Université de
Laussnne] ancien cadre du Comité [nternationsl Olympigue

whlexandre Carelle, Responsable du spectacle wivant 4 la
Fondation BMP Paribas et Coordinsteur mécénat du Groupe
ENP Paribas

w Abdelkader Damani, Architecte et Corsuftant culture et déve-
loppement durable

wElissbeth Delarme, Secrétaire Générale de [s Fondation EDF

wFlorence Depoers, Martre de conférences |AE de I'Universite
Jean Moulin Lyan 3

w5erge Dormy, Directeur Genéral Opera de Lyon

wEdouard Donnel by, Directeur associé de la sociéts Keneo

wPierre Franton, Awocat, Maltre de conférences assacié
Université Lyon 2 et Président des Pockémonscrew

wflan Fustee, Prisident de Goodwill-management, Enssignant
HEL et titulsire de ls Chaire Développement durshle et Capital
immatériel 4 'ESDES [Universite cathalique de Lyon]

»Pierre Galic, Responssble des partenariats Agence de 'environ-

nement et de |a maltrisz de ['énergie [ADEME]

Jeudi 1* Octobre 2009

SEMINAIRE 5 : CONTROLER, EVALUER ET RENDRE COMPTE AUTREMENT
Dates et Lieu® : Lvon [Grand Prix de tennis de Lyon et Biennales de Lyon) les 21, 22 at 23 octobre 2010

- Mesure et contrdle de la performance globale {economigue/financiére et sorietale)
~ Rendre compte différemment [bilan sociétal, natation sociétale ; hilan carbane ; certification et kabel lsation ervironrementake et

LES COURS SONT ANIMES PAR DES ENSEIGMANT-CHERCHEURS SPECIALISTES
AINSI OLUE PAR DES PROFESSIONNELS EXPERTS, PARMI EUX, sous résenve

wPatrick Gasser; Chargé de la resporsabilité sociale 3 I'JEFA
{Unicn des associatiors eurnpéennes de fontball)

sClaude Hue, Presidents de |la Fedération frangaise de
randennée et de la commission Développement Durable au
CMOSF et ancienne DRH d'EDF

s Rhadamés Killy, ancien Directeur juridique de la Féderation
Frangaise de Tennis et Directeur juridique de lAgence de
Régulation des Jeux en Ligne

wlicnel Maltese, Maftre de Conférences - Universite Faul
Cézanne - Professsur Affilie Euromed Management et
Consziller en Développement stratégie et communication
éwvénementielle

e Martial Pasquier, Professeur de marketing et communication
publigus & PIDHEAP [Université de Lausanne).

» Daniel Rossalat, Président du Paléo Festival &t maire de Myan,
Suisse

«Marie Salkis, Responsable Corporate Development au Comité
internaticnal Olympigue -

wPatricia Seror, Maltre de conférences LAE de ['Université Jean
Moulin Lyon 3

w GErard Sousi, Maltre de conférences et Directeur de I'lnstitut
de droit de I'art et de ls culture de [Université Jean Maulin
Lyon 3

sEtienne Thobois, ancien Directeur général de la Coupe du
monde de Rughky 2007, Consultant

wluigging Torrigiani, Corsultant international en marketing,
Co-fondsteur de Salar-Impulse et ancien Dines teur Marketing
FIVE &t U0

» Mathalie Van Den Broeck, Coordinatrice Méditerranée Surfrider

Foundation Europe...
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Tarif et modalites de financement CONTACT FRANCE :

s btk = Servlee Formation Continue
e+ B cure Tél 0478 78 71 88 - Fax: 0478 78 76 16
3900 eurcs + droits d'inseription universitaires [erviron 100 euros) contactiaefeg@univ-lyon3.fr
Resporsable pidagogique du DULL :
Emmanuel Bayle, Professeur des Universités
Cette formation est éligible & I'ensemble des dispositifs de IAE Université Jean Moulin Lyon 3
financement de la Formation Professionnells Continue : emmanuelbayle@univ-tyon.fr

e Financement entreprise @ Plan de Formation, Période de

professionnalisation, Dioit individuel & la Formation (DIF] CONTACT SUISSE :

s Prise en charge par un organisme : Congé individuel de Irstitut de hautes £tudes en administration publigue
Formation par un OFACIF, financements specifiques dans le Swiss Graduate Schoal of Fublic Administration
cadre de 'ARE (Allocation Retour & MEmplaoil, participations Route de la Maladiére 21
de certalnes calsses de retraites ou mutuelles CH-1022 - Chavannes - Lausarnine

Cs Dispositifs de financement spécifiques associés & certains T: 021 557 40 30 - F: (21 667 4009
contrats aidés

e Financement individuel partiel ou total. myriam.gulfo@idbea punil.ch - wwwidheap.ch

La complémentarité des financements est possible. Nous

pouvans vous conseiller dans vos démarches. L'IAE de Lyen forme vos futurs collsbarsteurs.

Dates & retenir : Vous pouwez I'sider en versant la taxe d'opprentisszge

de wotre entreprise au titre du HORS-0UOTA

Ce Date limite d'envoi des dossiers de candidature [OV et lettre de
motivation] ; 15 jarvier 2010

Ce Durée de la formation : de fin janvier 2010 & octobre 2010

Jeudi 1* Octobre 2009 Service communication
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