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BNP Paribas en région lyonnaise mène de le soutien de projets locaux d’intérêtBNP Paribas en région lyonnaise mène de
nombreuses actions en faveur de l'insertion, de
l'égalité des chances, de la création de lien
social et de lutte contre toute forme de
discrimination.

le soutien de projets locaux d intérêt
général en zone urbaine initiés par des
associations de quartiers afin de favoriser
l’insertion par tous les modes de savoir.

Sur l’agglomération lyonnaise BNP Paribas aEn décembre 2005, au lendemain de la crise
des banlieues, BNP Paribas a créé, un
programme spécialement dédié au
développement de l’emploi et à l’intégration
dans les zones urbaines sensibles : le « Projet
B li i ’ ti l t d 3

Sur l agglomération lyonnaise BNP Paribas a
ainsi permis ces 5 dernières années :

de créer plus de 202 micro-entreprises
supplémentaires, représentant la création de
105 emplois, suite à un investissement deBanlieues », qui s’articule autour de 3 axes :

l'aide à la création d'emplois par le
microcrédit en partenariat avec l’Adie
(Association pour le Droit à l’Initiative
Economique) ;

105 emplois, suite à un investissement de
180 000 euros pour l'ouverture en octobre 2007
d’une nouvelle antenne Adie dédiée au
microcrédit à Lyon la Duchère;

de renforcer le pôle Afev de Lyon par leEconomique) ;

l'accompagnement scolaire dans les
zones urbaines en partenariat avec l'Afev
(Association de la Fondation Étudiante pour la
Ville) ;

p y p
recrutement d’un emploi permanent, ce qui a
permis à l’association de mobiliser 370
bénévoles étudiants supplémentaires, qui ont
accompagné 370 enfants de la région grâce à
un soutien financier de 70 000 euros,
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de soutenir 18 projets liés à
l’éducation, la culture, le sport…,
initiés par des associations de

en signant une convention
nationale à Lyon en 2009 dans le cadre
du programme national de formationinitiés par des associations de

proximité du département du
Rhône pour lesquels BNP Paribas a
versé 107 500 euros.

Parmi ces associations : Image

du programme national de formation
Egalité des Chances (IEPEI) de six Instituts
d’Etudes Politiques, dont celui de Lyon.
L’objectif étant de contribuer à
l’ouverture sociale des grandes écoles
et de promouvoir une politique deParmi ces associations : Image

Aiguë Compagnie Christiane
Véricel, Arts et Développement,
Kat’chaça, Institut Bioforce
Développement, Fête le Mur
Rhône-Alpes

et de promouvoir une politique de
démocratisation active en faveur des
lycéens défavorisés,

en aidant des étudiants méritants de
Lyon 3 dans le financement des sesRhône Alpes,…

La Direction Régionale a
également mis en place
d’autres actions en faveur de
l’insertion des populations issues

Lyon 3 dans le financement des ses
besoins liés au logement.

BNP Paribas est aussi en région lyonnaise
un acteur dynamique en matière
d’emploi de jeunes en misant surl insertion des populations issues

des banlieues lyonnaises :

en versant, depuis 4 ans, 450 000
euros à 20 collèges et lycées situés
à L t d b li tit

d emploi de jeunes en misant sur
l’alternance avec 70 nouveaux contrats
en 2011 portant à 142 le nombre
d’alternants présents dans l’entreprise
sur cette région. ©David Venier – Université Jean Moulin Lyon 3

à Lyon et dans sa banlieue au titre
de la taxe d’apprentissage, afin de
financer l’achat, la location et
l’entretien de matériels et de biens
d’équipement pédagogiques et
professionnels

En 2011, la Direction Régionale de Lyon
prévoit de recruter une centaine de
nouveaux collaborateurs en CDI, après
avoir déjà effectué 78 recrutements en
2010 issus pour moitié d'un contrat en

BNP Paribas souhaite aussi favoriser
le dialogue entre le monde
bancaire et son environnement
culturel et social, noue etprofessionnels, alternance ou d'un stage fin d'études,

réalisé au sein de la Banque.
accompagne des institutions
culturelles lyonnaises telles que la
Maison de la Danse, l’Institut
Lumière ou le Musée de Beaux Arts.
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[A propos de BNP Paribas La réussite et l’égalité des
chances à Lyon 3

La mission handicap

Etre handicapé c'est subir une
BNP Paribas (www.bnpparibas.com)
est l'une des banques les plus solides
du monde*.

Le Groupe a une présence dans plus
d 80 t l d 200 000

y

TROIS REALISATIONS PHARES...

L'Université Jean Moulin Lyon 3,
signataire de la charte sur la
di ité t l'é lité d h

Etre handicapé, c est subir une
inégalité de chance dans sa vie
quotidienne, dans ses études, dans
sa vie professionnelle... Si l'on veut
que l'égalité des chances soit réelle
pour tous et si l'on veut que tousde 80 pays et plus de 200 000

collaborateurs, dont plus de 160 000 en
Europe.
Il détient des positions clés dans ses
trois grands domaines d'activité : Retail
Banking Investment Solutions et

diversité et l'égalité des chances, a
été pionnière en la matière dans le
paysage de l'enseignement
supérieur avec des actions telles
que :

pour tous, et si l on veut que tous
puissent avoir une vie étudiante
normale, il faut intégrer la situation
de handicap dans la vie
universitaire, c'est-à-dire rendre
accessibles les lieux lesBanking, Investment Solutions et

Corporate & Investment Banking.
En Europe, le Groupe a quatre
marchés domestiques (la Belgique, la
France, l'Italie et le Luxembourg) et
BNP Paribas Personal Finance est

Le Pôle Universitaire de Proximité

120 modules de formation pour
1 975 jeunes dont 674 étudiants, 693
lycéens et 29 prépas pour 2009

accessibles les lieux, les
connaissances et les activités, afin
que tous les étudiants aient les
mêmes possibilités pendant leur
séjour à l'Université.

BNP Paribas Personal Finance est
numéro un du crédit aux particuliers.
BNP Paribas développe également son
modèle intégré de banque de détail
dans la zone Europe Méditerranée et a
un réseau important dans l'Ouest des

lycéens et 29 prépas pour 2009-
2010.
Le Pôle Universitaire de Proximité de
Lyon 3 a pour mission de favoriser la
réussite scolaire et universitaire des
jeunes en difficulté scolaire auun réseau important dans l Ouest des

Etats-Unis.

Dans ses activités Corporate &
Investment Banking et Investment
Solutions, BNP Paribas bénéficie d'un

jeunes en difficulté scolaire au
travers de différents dispositifs. A
Lyon 3, le Pôle est un organe de
soutien, de lien et de motivation des
étudiants en difficulté.
Il propose aux étudiants unleadership en Europe, d'une forte

présence dans les Amériques, ainsi que
d'un dispositif solide et en forte
croissance en Asie.

* Notée AA par Standard & Poor's soit la 3ème note

Il propose aux étudiants un
catalogue de modules de
formation. Chaque module de
formation donne aux jeunes inscrits
des outils polyvalents pour les aider
à la réussite. ©David Venier – Université Jean Moulin Lyon 3

* Notée AA par Standard & Poor's, soit la 3ème note
sur une échelle de 22.
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Un premier diagnostic sur l'accessibilité
des personnes mal voyantes et non
voyantes a mis en évidence le fait que

L'équité, qui se traduit
concrètement par des aides
fournies au public étudiant

Par le tutorat de réinscription
conçu comme un outil de bilan de
scolarité. Il permet à l'étudiant eny q

la signalétique existante sur le site de la
Manufacture des Tabacs, n'était pas
adaptée aux déficients visuels parce
qu'elle n'est pas compensée par l'éveil
d'autres sens, l'ouïe ou le toucher :

p
présentant des particularités
notamment celles dédiées aux
étudiants et jeunes diplômés
handicapés, ayant des difficultés
pour accéder aux services de

p
difficulté de recueillir l'avis d'un
enseignant afin de prendre une
décision éclairée concernant son
passage en année supérieure.

l'installation de balises sonores et de
plans multi sensoriels a donc été
programmée pour prendre en compte
ce handicap.

Des exigences soutenues par des 
dispositifs d’accompagnement 
pour nos étudiants

p
l'Université ou encore aux
populations discriminées (sociales,
ethniques...). Nous les
accompagnons dans leur
démarche d'accès à l'information

LE PLAN REUSSITE EN LICENCE

L'Université développe un ensemble de
mesures visant à aider l'étudiant inscrit
en Licence, à réussir son cursus et à

û i j f i

L'égalité des chances est définie au
travers de deux idées
complémentaires : l'égalité et
l'équité. L'égalité, « le même modèle
pour tous » est une notion

et l'orientation et nous leur
donnons la possibilité d'accéder à
un réseau de professionnels.

Par ailleurs, le 15 décembre 2010
a eu lieu la signature d'unemûrir son projet professionnel.

Par l'orientation active aux futurs
bacheliers, par un accompagnement
individuel dans le choix de leur filière
au sein de l'Université.

pour tous » est une notion
représentée par des outils classiques
comme les modules sur la production
d'un CV et d'une lettre de motivation,
ou les simulations d'entretien
d'emploi

a eu lieu la signature d une
convention entre notre Université
et le Comité du Commerce
extérieur de la France (CCEF), afin
de développer nos échanges
avec des cadres export et des

Par le stage de prérentrée avec la
prise en main de l'Environnement
Numérique de Travail (ENT).

Par l'obtention du Certificat
I f ti t I t t (C2i)

d emploi. avec des cadres export et des
chefs d'entreprise spécialisés dans
le travail à l'étranger.

Informatique et Internet (C2i).
Par le tutorat d'accompagnement

assuré par des étudiants confirmés et
placés sous la responsabilité
pédagogique d'un enseignant.
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UN PARTENARIAT IMPORTANT LIAIT DEJA LYON 3 A BNP PARIBAS ET SE RENFORCE AVEC CE SOUTIEN FINANCIER
DE 14 BOURSES DE 1 000€ CHACUNE POUR DES ETUDIANTS DU DIPLOME « ECOLE DU DROIT », DES ETUDIANTS EN

Nos dispositifs 

SITUATION DE HANDICAP ET DES ETUDIANTS DU MASTER 1 BANQUE ET BOURSE DU CLUBB - CENTRE LYONNAIS
UNIVERSITAIRE DE BANQUE ET BOURSE.

d’accompagnement
Réactiv' : permet de se préparer à une
réorientation durable vers d'autres
voies professionnelles. L'atelier forme et
accompagne les étudiants de façon

la construction du Projet Personnel
Personnalisé (PPP), la recherche de
l'efficience dans la communication
orale...

Cette manifestation rassemble
plusieurs actions sur un mois, sur les
thématiques liées à l'insertion
professionnelle.

accompagne les étudiants de façon
individualisée dans la redéfinition et la
construction de leur projet
d'orientation, et donc plus largement
de leur projet personnel et
professionnel

Les semaines de l'insertion
professionnelle : 4 semaines pour
débattre, réfléchir, échanger et bâtir
son projet professionnel.

Réunions d'informations et
d'échanges sur les métiers
porteurs d'emplois, conférences
thématiques, modules de
formation, café-débats, forums

l i t d bprofessionnel.

L'orientation active : dispositif
obligatoire pour tous les entrants en
Licence qui permet d'apporter des
réponses concrètes face aux

ti t t j t d

emplois stages...de nombreux
rendez-vous pour les étudiants de
Lyon 3.

Les ateliers savoirs et
compétences : savoir parler dequestionnements et projets de nos

étudiants ou accompagne la
réorientation éventuelle de nos
étudiants.

Les modules de formation du Pôle

compétences : savoir parler de
son diplôme à un recruteur,
valoriser son cursus, être capable
de traduire les connaissances
acquises en compétences pour
des organisations sont des outilsLes modules de formation du Pôle

Universitaire de Proximité favorisent la
réussite en licence. Exemple de
modules : l'accès au marché de
l'emploi à partir de l'enseignement
supérieur,

des organisations sont des outils
complémentaires destinés aux
étudiants des masters recherche
ou masters généralistes des
Facultés de Droit, Philosophie,
Lettres et Langues.p
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[A propos de l’Université Jean
M li L 3

Dans le cadre de son objectif
d’ouverture et d’égalité des CHIFFRES CLÉS LYON 3[Moulin Lyon 3 …

L’université en sciences humaines et
sociales Jean Moulin Lyon 3 accueille
23 137 étudiants sur 3 sites :

d ouverture et d égalité des
chances, l’Université Jean Moulin
Lyon 3 mène une politique
déterminée d’accompagnement de
ses étudiants dans leurs parcours
pédagogique et d’insertion

CHIFFRES CLÉS LYON 3

• 23 137 étudiants inscrits en 2010
• 32% de boursiers 
• 16 % d’étudiants internationaux
• 715 doctorants 

La Quai Claude Bernard/Chevreul et la
Manufacture des Tabacs au cœur de
la vie lyonnaise ainsi que le Centre
d’Etudes Universitaires de Bourg et de
l’Ain à Bourg en Bresse

pédagogique et d insertion
professionnelle ; elle développe des
actions de coopération
pédagogique et scientifique sur les
cinq continents avec 415 accords
internationaux (55 pays) et 4300

715 doctorants 
• 1 200 personnels 
• 650 enseignants 
• 550 personnels administratifs

l Ain à Bourg-en-Bresse.

Elle propose des formations de la
Licence au Doctorat en droit, science
politique, philosophie, économie,
management, gestion, langues, lettres,

internationaux (55 pays) et 4300
étudiants internationaux accueillis
chaque année.

histoire, géographie, information et
communication au sein de six facultés
(Droit, Langues, Lettres et Civilisations,
Philosophie) et instituts (IAE et IUT) et 25
programmes délocalisés à
i il’international.

©DAVM – Université Jean Moulin Lyon 3
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