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Préparer I’avenir, maintenir ou restaurer le climat social,
travailler ensemble... des préoccupations de Directeurs
des Ressources Humaines aux réalisations sur le terrain.

Mercredi 1° juillet | de 17h45 a 20h00
A I'lAE de Lyon | 6, cours Albert Thomas, Lyon 8me

Une initiative de : soutenue par :
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Le contexte économique actuel a des incidences sur les pratiques de
Gestion des Ressources Humaines. Il conduit a revoir, peut-étre de fagon
radicale, le mode de management des hommes et des femmes qui
composent la vie des entreprises. Les directions des ressources humaines
doivent-elles modifier leur priorité ? Le peuvent-elles et dans quelle
mesure ?

En déclinant le concept de développement durable a travers les principes
de management et, en particulier, a travers la notion de Responsabilité
Sociale de I'Entreprise, les DRH ont-ils la des pistes de réflexion et
d’actions qui contribueront a la performance globale de I’entreprise ?

Cette conférence vise a faire partager les résultats de I'étude menée en
Catalogne (9-12 juin 2009) sur le theme Pratiques de Gestion des
Ressources Humaines et développement durable en Catalogne par les
étudiants du master Ressources Humaines et Organisation de I'lAE de
Lyon.

Le bilan de I'’étude sera commenté avec le concours de DRH d’entreprises
représentatives de la métallurgie rhodanienne afin d’identifier les
convergences et les disparités entre nos deux régions.
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A retourner avant le 23 juin 2009

Par fax : 04 78 77 06 53 ou e-mail : industrie@metallurgie.org

Programme

17h45 Accueil

18h00 Enjeux et contexte du séminaire
Jérome RIVE - Directeur de I'|AE
Loik VIAOUET - Directeur Général METALLURGIE rhodanienne

Catherine GLEE - Directrice du Master RHO de I'lAE de Lyon
18h10 Echanges autour de la Gestion des Ressources
Humaines et du développement durable

Témoignages vidéo des DRH catalans.

Rapports d’analyse des dans les

catalanes.

pratiques entreprises

Présentation des pratiques dans les entreprises rhénalpines et
débat avec les DRH :

Raphael RECLUS - Boccard Entreprises
Patrick MAZARD - Calor (Groupe Seb)
Raphaél MARY - Groupe Lépine

Pascale VARNIER GIRARDIN - Groupe Ruget
Pascale MOLIN - Vision System

19h30 Cocktail



