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B Mission de GPTW

Construire une société meilleure
en aidant les organisations
a devenir des great places to work
pour Tous




Bl La genése double

Une démarche Une démarche
iIssue du terrain et de X Académique
l'observation

3 Wharton

UNIVERSITY of PENNSYLVANIA
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B Un cas client

*# Urssaf
al > Conviction que la performance des collabarateurs est

Picardie étroitement liée a leur Bien Etre au Travail

> La démarche GPTW est un voyage : un chemin
d'amélioration continue

> La certification n'est pas le but en soi

> Une reconnaissance interne et externe

Pierre Feneyrol

Directeur Régiona! Urssaf Picardie
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B Un cas client

> Clarification des pratigues managériales
Communication, écoute
Intégration

> Rédaction et partage en transparence des pratiques
via le Culture audit

© Great Place To Work® France. All Rights Reserved.




Bl Quelles sont les caractéristiques des Best Workplaces

> Un niveau éthique de ler plan
> Une entreprise inclusive qui traite I'ensemble de ses collaborateurs sans trace de discrimination

> Un management marqué par un quéte forte de clareté de communication et une recherche de cohérence
discours action

> Une entreprise qui célébre et commémore les réussites et reconnait le droit a I'erreur

> Une entreprise qui fait bien et élargit son champ d'action / d'impact
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