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Travailler ensemble
/
ET SI ON COI\/II\/IENCAIT SIMPLEMEN PAR PARLER DE
CONFIANCZE’>

Thibault PE5{R|N
PhD Candidate & Reseavch Project Manager
\ @ Great Place t /é Work France



“Déficit
mondial de
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Bonheur au travall

Bien-étre au travall

Qualité de vie au travall ] \




B QVT & Expérience collaborateur

Bénéfices économiques
Bénéfices fonctionnels
Bénéfices psychologiques

Construire, conduire et evaluer la QVT
AVANT de communiquer




Bl Construction de la confiance




Bl Quels Impacts ?

Crédibilité

Respect
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Du point de vue du collaborateur
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Great
Place
To

Work.

Notre mission

Construire une sociéete meilleure en
aldant les organisations a devenir des
great places to work pour tous.

\Votre contact

Perrin Thibault, Research Project Manager
Thibault.perrin@greatplacetowork.com

0645415114
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