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Variéte

) Dynamisme
Liberte RENTIONNEL
Proximite
Richesse

Environnement réglementaire

EMPLOI






LORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES,
C’'EST QUOI ?

Une double tutelle :

Ministere de I'Economie, des Finances et de
I'Industrie

Ministere du Budget, des Comptes publics et de
la Réforme de I'Etat

1 Conseil Supérieur de I'Ordre
des experts-comptables

23 Conseils

égionau




LA COMPAGNIE DES COMMISSAIRES AUX

COMPTES, C’EST QUOI ?

Ministére de la Justice Jll Autres autorités

CRCC Lyon

CRCC Chambéry

CRCC Grenoble

LYON
SAINT-ETIENNE
BOURG-EN-BRESSE







DES DEBOUCHES ATTRACTIFS

Des métiers
variés

e Comptabilité
e Audit

e Consell

e Gestion

* Finance

Des secteurs
variés

e Commerce
e |[ndustrie
e Services

e Fonction
publique

Des
organisations
CIEES

e Cabinets

* Entreprises
e Banques

e Collectivités
* Associations

Des diplomes a
chaque niveau
d’étude

e DCG (BAC+3)
* Master CCA
DSCG (BAC+5)

 DEC




DES DEBOUCHES ATTRACTIFS

, Des . Une filiere
débouchés attractive car

et métiers a porteuse
chaque d’emplois et

niveau de d’avenirs

diplome multiples

Des passerelles
entre I'exercice
libéral et les
metiers salariés




DES DEBOUCHES EN CABINET ET EN

ENTREPRISE

En cabinet

En entreprise

Expert-comptable salarié ou indépendant
Commissaire aux comptes

Collaborateur

Responsable service paie

Responsable service juridique

Directeur Administratif et Financier
Contrbleur de Gestion

Assistant comptable

Auditeur interne

Gestionnaire de trésorerie



LES METIERS DU CHIFFRE

Expert-comptable
c’est:

Conseiller et assister le
chef d’entreprise (TPE,

PME, association, artisan,

commercant, profession
libérale)

Etre inscrit aupres de
I'Ordre des Experts-
Comptables

Exercer une profession
libérale et réglementée
Etre engagé
contractuellement avec
un client via une lettre
de mission

Commissaire aux
comptes c’est :

» Assurer la Sécurité
financiere des entreprises

(PME : SA, certaines
SARL et SAS, certaines
associations)

Etre inscrit aupres de la
Compagnie des
Commissaires aux
Comptes

Rattaché aupres de la
Cour d’Appel

Obligation Iégale d’avoir
recours a un
Commissaire aux
Comptes

Directeur
Administratif et
Financier c’est :

Assurer la gestion

financiere, administrative
et le contrble de gestion
Etre salarié d’'une
entreprise

Faire partie de la
Direction de 'entreprise



LES QUALITES DES PROFESSIONNELS DU CHIFFRE

CURIOSITE TRAVAIL
D’EQUIPE

« Aimer apprendre
et mettre a jour « Savoir animer
ses une equipe
connaissances « Savoir animer
un réseau
professionnel

RIGUEUR

* Respecter une
méthode de
travail

 Avoir le sens de
I'organisation

RELATIONNEL

* Avoir le sens du
contact
(communication)

e Savoir écouter
et poser les
bonnes
guestions
(Psychologie)

« Savoir parler en
public




LES + DU TRAVAIL EN CABINET

L'expérience en
cabinet apporte : Une vision

large de
I'entreprise

Une capacite
d'analyse et
de recul sur
le monde
économique
et financier

Une
formation
et une
experience
solide






LA PROFESSION EN FRANCE

19 500
19 300 experts-
commissaires comptables
aux comptes membres de
I’Ordre

16 300
sociétés
d’expertise
comptable

130 000
collabora-
teurs

6 600
experts-
comptables
stagiaires

Source : Conseil Supérieur (mars 2013)



REPARTITION DES EXPERTS-COMPTABLES

PAR TRANCHE D’AGE EN FRANCE

1 expert-comptable sur 6 a atteint 60 ans

1 expert-comptable sur 2 a atteint 50 ans
La moyenne d’ 4ge est de 51,5 ans | |
70

25/30ans 30/35ans 35/40ans 40/45ans 45/50ans 50/55ans 55/60ans 60/65 ans + de 65 ans

Source : Conseil Supérieur (mars 2013)



PARITE DANS LA PROFESSION EN

FRANCE

e 79 % d’hommes

Experts-comptables e 21 % de femmes

e 54 % d’hommes

Stagijaires e 46 % de femmes

e 34 % d’hommes

Effectif salarié e 66 % de femmes

Source : Conseil Supérieur (mars 2013)



LES CABINETS D’EXPERTISE COMPTABLE
EN FRANCE

2%

B moins de 10
salariés

m 10 a 20 salariés

m 21 a 50 salariés

M plus de 50
salariés

Source : Conseil Supérieur (mars 2013)



MARCHE DE LA PROFESSION

o 3 millions d’entreprises (essentiellement TPE/PME)

2% ® Industrie

3%
M Industrie agro
alimentaire

B Commerce
m Construction /

Immobilier
m Services

o1 Plus de 500 000 associations ayant une réelle activité économique

o Les particuliers

Source : Conseil Supérieur (mars 2013)



TENDANCES GENERALES DU MARCHE DU

RECRUTEMENT

Formations recherchées par les Experts-comptables

Bl cAp BP, Bac pro 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
" DEC (Mémorialiste ou DEC validé)

. Experts-comptables stagiaires

. Bac + 5 : master CCA, DESCF, DSCG

Bac + 2: BTS, DUT, DPECF

Bac + 3 : licence, licence professionnelle, DECF, DCG Source : Analyse RH et rémunérations 2013-2014



TENDANCES GENERALES DU MARCHE DU

RECRUTEMENT

Embauches de contrats d’apprentissage et/ou de professionnalisation
selon la taille des cabinets

e & Plus de 30 salariés
I " Entre 10 et 20 salariés

Moins de 10 salariés

Entre 21 et 30 salariés
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0%  80%

Source : Analyse RH et remunérations 2013-2014



TENDANCES GENERALES DU MARCHE DU

RECRUTEMENT

Nouveaux métiers pour les besoins internes du cabinet

1%

. Comptables uniques /
Contréleurs de gestion / RAF

. Commerciaux / Assistants Marketing
. Informaticiens

Juristes

. Gestionnaires de formation

Source : Analyse RH et remunérations 2013-2014



TENDANCES GENERALES DU MARCHE DU

RECRUTEMENT

Nouveaux métiers pour répondre aux besoins des clients
B Gestionnaires de patrimoine
" Fiscalistes

oy, T

Consolideurs
. Conseillers en gestion et en finance
. Gestionnaires de formation
Spécialistes en Fusion,

Transactions et évaluations

B Actuaires

Source : Analyse RH et remunérations 2013-2014



TENDANCES GENERALES DU MARCHE DU

RECRUTEMENT

Durée de recherche d’emploi / recherche de Collaborateurs

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

| ‘I II I Source : Analyse RH et

Moins de 1 mois

1a 3 mois

. Experts-comptables

 Collaborateurs

rémunérations 2013-
3 a6 mois Plus de 6 mois 2014



QUELS SALAIRES POUR QUELS DIPLOMES ?

entre 40 000
BAC + 8 et 70 000 €
brut /an

entre 25 000
BAC +5 et 35 000 €
brut /an

entre 20 000
BAC + 3 et 25 000 €
brut /an

Ces chiffres sont donnés a titre indicatif.
Les variations déependent de la taille du cabinet, de la localisation, de I'expérience...









3 DIPLOMES DE REFERENCE

e Diplome d’Expertise Comptable
e Aprés 3 ans de pratique professionnelle
*BAC + 8

* Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion
* Niveau Master
*BAC+ 5

* Diplome de Comptabilité et de Gestion
* Niveau Licence
*BAC+ 3

« DUT GEA ou BTS CGO
Sl e | *BACH+2




LA DIVERSITE DES PARCOURS

Autres filiéres a I'exercice NOUVEAU
du comissariat aux comptes
Le stage et le certificat d’aptitude

Filiere Comptabilité, Controle Audit (CCA)
Diplome d'Expertise-Comptable

Master conférant 4UE
Titulaires du Diplome d’Expertise-Comptable (DEC) Master ne conférant pas sur les 7 du DSCG ou
R.822-1-1-6* 4UE sur les 7 du DSCG diplomes équivalents

R.822-2, 2* et R.822-2, 3*

AVEC stage conforme SANS stage conforme
aux dispositions prévues aux dispositions prévues

R.822-3 R.822-3

Certificat préparatoire
R.822-2, 1*

4 4

WV

hvd
/6 ans : délai de validité de 'attestation de fin \
de stage pour I'obtention du CAFCAC.

Stage professionnel de 3 ans ! )
CAFCAC : Certificat d'Aptitude
R.822-1-1-5* et R.822-3 aux Fonctions de Commissaire

< Aux Comptes
DSCG : Dipléme Supérieur
CERTIFICAT D'APTITUDE de Comptabilité et de Gestion
% DEC : Dipléme
R822-2et1 d'Expertise-Comptable

Inscription sur la liste des commissaires aux comptes par une commission régionale d’inscription
R.822-1, R.822-2, R.822-8, R.822-9, R.822-10




QUELQUES EXEMPLES DE DISPENSES AU

DSCG

Master CCA (Lyon, X X X X X
Saint-Etienne, cnam-
intec....)

DSGC (CNAM) X X X X X

Ecoles de Commerce X X X X X

NB : Beaucoup de dispenses sont en cours d’habilitation : la liste des
diplémes conférant des dispenses au DCG et DSCG évolue chaque année.







EN SAVOIR PLUS

Site d’information sur le cursus et la www.futurespert.com
professlon Choisissez |1a filiére de I'EXDEHISE COITIplaDIE

o www.futurexpert.com

Conseil Régional de I'Ordre des Experts- PTABLES (.
Comptables Rhone-Alpes Region RhoneAlpes

« www.rhonealpes.experts-comptables.fr

REGIONALE pEs
COMMISSAIRES aux

aux Comptes de Lyon

Compagnie Régionale des Commissaires C}QCC

 www.devenirauditeurlegal.fr ‘




RENDEZ-VOUS

5| 5 Nuit Qui Compte

* e jeudi 26 juin 2014
e au Pop a Lyon

lors du Stud’expert spécial Congrés National

e le mardi 7 octobre 2014
 a la Cité Internationale a Lyon

= sur les Salons de I'Etudiant

* le samedi 15 novembre 2014 a la Cité Internationale a Lyon
* les 16, 17 et 18 janvier 2015 a la Halle Tony Garnier a Lyon




