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PRESENTATION DE 
L’ANECS 

  



  
  

 Association Nationale des Experts-
comptables et Commissaires aux 
comptes Stagiaires et des étudiants 
en comptabilité 
 

 Créée en 1946 
 

 

L’ASSOCIATION 



SA STRUCTURE  

 
Niveau régional : 

 Président et bureau régional élus 
par les adhérents en Assemblée 
Générale (janvier) pour 1 an 
renouvelable 
 

Niveau national : 

 Bureau national élu chaque année 
(octobre) par le Conseil national 
(assemblée des présidents de 
section) pour 1 an renouvelable 

  



SA MISSION 

Assignée par le Conseil Supérieur 
de l’Ordre (CSO) :  
 

 Faciliter l’accès au DEC 
 

 Concourir à la promotion de la 
profession 



SES METIERS 

 REPRESENTER les stagiaires et 

étudiants en comptabilité supérieure auprès 
des instances ordinales afin d’améliorer la 
formation et le stage 
 

 INFORMER les stagiaires et les 

étudiants sur le stage, les diplômes, 
l’évolution de la profession et leurs enjeux 
 

 AIDER cette cible à obtenir le DEC et à 

intégrer la profession 

  



Informer 
Niveau national : 
 

 Une information du public et des adhérents sur le 
stage et le DEC 
 

 Une revue trimestrielle : Données Partagées 
 

 Des opérations nationales : 

- Une enquête annuelle sur une problématique 
stagiaire 

- Les Estivales, manifestation biennale 
 

 « L’ANECS vous informe », news-letters 
bimensuelle sur l’actualité du stage et du diplôme 
 

 En ligne: un site internet www.anecs.org ,une page 
Facebook et Twitter 

  

http://www.anecs.org/


Informer 
Niveau régional : 

 
 Réunions mensuelles d’information : 

a) « Cœur de cible » : obligations du stagiaire, 
rapports semestriels 

b) Technique : sujets en lien avec l’environnement 
professionnel du stagiaire (exemple: optimisation de 
la rémunération du dirigeant) 

 

 Un compte Facebook 

 

 L’espace région du site 

  



Aider 
Niveau national : 
  

 Des ouvrages de préparation au DEC : 
- Recueil de rapports semestriels  

- Recueil de notices  

- Sujets et corrigés du DEC  
 

 Des guides : 
- Trouver un emploi en cabinet 

- Aide à la réalisation du mémoire 
 

 Des offres d’emploi 
 
 Des réductions pour les formations DEC 
 
 Un groupe d’échange sur Facebook: « adopte 
un mémorialiste » 
 



Aider 
Niveau régional : 
 

 Participation à la journée d’accueil stagiaire 
 

 

 Des réunions de préparation au DEC : 
- Rapports semestriels 

- Epreuves écrites  

- Notices et mémoire 

- Soutenance 
 

 Relationnel de générations : coaching mémoire avec 

l’ARECA, l’association des Experts-Comptables retraités 
 

 Réductions auprès de votre Institut Régional de 

Formation 



DES QUESTIONS ? 

  



Stratégie DSCG - Stage  
DEC 

15 mai 2014 Rencontre ANECS / Etudiants DSCG – Master CCA 
 



Bien choisir son inscription en stage 

En 2012: 50% des stagiaires inscrits en 1ère 
année avec un DSCG incomplet. 

Or plus de la moitié de ceux-ci se retrouvent 
suspendus au bout de 2 ans. 

 

La solution: valider son DSCG en entier avant 
de commencer son stage: 

Le DSCG: un diplôme très exigeant 

Le stage: un parcours délicat demandant 
conciliation entre obligations professionnelles, 
obligations du stagiaire, et vie privée. 

 



Augmenter vos chances d’obtenir 
le DSCG complet 

Etudiants en DSCG:  

Bien choisir les matières à passer par année 
(matières avec des programmes complémentaires) 

Ne sous-estimez pas la préparation de l’oral du 
mémoire et du programme de communication (oui, 
il existe bien un programme !!) : vous pourrez 
gagner des points importants ! 

 

 



Augmenter vos chances d’obtenir 
le DSCG complet 

Etudiants en MASTER CCA : N’hésitez pas à 
passer une matière pour laquelle vous avez 
déjà une équivalence : 

Aucun risque : vous pouvez la récupérez l’année 
suivante, 

Vous pouvez gagner le point qui vous manque 
pour valider l’examen !  



N’oubliez pas de vous inscrire ! 

Inscription : ouverte depuis le 22 avril 2014 
 

Fermeture : le 23 mai 2014 à 17h 
 

Date limite de retour des dossiers 
d’inscription et des mémoires de DSCG : 

22 Août 2014 à minuit 



Le DEC 

Un écrit sur la révision légale de 4h30 
 

Un écrit sur la règlementation professionnelle 
sous forme de QCM ou questions ouvertes 
d’une heure 

 

Un mémoire de 100 pages + soutenance 
d’une heure 

 



Le DEC 

2 sessions par an: mai et novembre, 
 

L’ANECS vous permet de bénéficier de 
réduction auprès des meilleurs organismes de 
formation (ENOES, Cref…) 



Et après le diplôme… 
Plusieurs formes d’exercice … chacun y 

trouvera une raison de s’y épanouir : 
Exercice libéral :  

Création de cabinet 

Rachat de cabinet / clientèle 

Association : prise de participations dans un cabinet 

Salarié :  
dans un grand cabinet 

une AGC 

Cadre financier en entreprise (DAF, contrôleur de 
gestion…) 



Et dès aujourd’hui… 
 L’ANECS : pour les stagiaires MAIS AUSSI pour les 

étudiants ! 

 Échanger, obtenir des conseils pour le stage, apprendre… 

 Etre informé sur l’actualité professionnelle et les réformes en 
cours (site, e-letter, Données Partagées, …) 

 Des guides :  Réussir son DSCG, Trouver un stage/emploi en 
cabinet… 

 Des outils : les cabinets qui recrutent, des réductions… 

 … 

 

 Régulièrement : www.anecs.org! 



Des questions ? 



Stage mode 
d’emploi 



La profession en quelques mots… 

Trouver un emploi en cabinet 
Marché favorable aux jeunes : 1,5 mois en moyenne sur 

le marché du travail 

Passer du rôle de collaborateur comptable au 
rôle de responsable de mission. 

 



Le stage - Définition 

Définition : 
 

Vous êtes un salarié à part entière 

Vous avez un VRAI salaire 

Vous êtes soumis au Code du travail et à la 
Convention Collective 

 



Vos interlocuteurs 

Le maître de stage guide vos travaux professionnels 

et signe vos fiches de suivi annuelles (fiches d’activité 

et de suivi des formations) et rapports semestriels. 
 

Le contrôleur de stage, désigné par le CRO, répond à 

vos questions, co-signe vos fiches et rapports. 
 

Le service du stage du Conseil régional gère toutes 

les questions d’ordre administratif et réglementaire.  
 

L’IRF organise vos sessions de formation. 

 



Inscription en stage 

Etre titulaire : 
du DESCF ou du DSCG  

ou, pour les 2 premières années de stage, de 4 UE 
obligatoires du DSCG. Si le DSCG n’est pas obtenu à 
l’issue des 2 premières années de stage, le stage est 
suspendu pour 3 ans au maximum. Le stage est 
invalidé si le DSCG n’est pas obtenu au cours de ces 3 
années. 

Date d’effet de l’inscription : le 1er jour du 
mois qui suit le dépôt du dossier complet 
auprès du CRO 



Modalités du stage 

 Cas général : 3 ans à temps complet auprès d’une 
personne physique ou morale membre de l’Ordre 
sous la responsabilité d’un maître de stage agréé 
par le CRO 

 Au sein d’une AGC, maître de stage 

Expert-comptable salarié inscrit au tableau (art. 83bis de 

l’Ordonnance) 

Salarié autorisé à exercer la profession d’expert-comptable 

(art. 83 ter et 83 quater) 

Désignation par l’AGC, d’un maître de stage expert-comptable 

agréé par le CRO pour assurer la co-maîtrise du stage 

 



Année dérogatoire 

1 an au plus 

En France ou à l’étranger 

Au sein d’une entité autre qu’un cabinet 
d’expertise comptable ou d’audit 

Maître de stage : toute personne permettant au 
stagiaire d’acquérir une expérience pratique se 
rapportant à l’exercice de l’expertise comptable 

 

 

Modalités du stage 



Modalités du stage 

Suspension (à la demande du stagiaire) : 2 ans 
maximum 

Prolongation (à l’initiative du CRO) : 2 ans 
maximum 

Invalidation (sur décision du CRO) 
 Invalidation partielle (non suivi des formations, retards dans la 

remise des fiches ou rapports) 

 Invalidation totale (DSCG incomplet après les délais autorisés, 
dépassement du délai de suspension, dossier non régularisé 
après les délais supplémentaires …) 

Toutes les décisions peuvent faire l’objet d’un appel devant 
le CNT 

 

 

 



Pratique du commissariat aux comptes 

Les titulaires du diplôme d’expertise comptable qui 
désirent accéder à la profession de commissaire aux 
comptes, doivent : 
 Avoir accompli les deux tiers au moins de leur stage d’expertise 

comptable auprès d’une personne inscrite sur la liste des 
commissaires aux comptes et habilitée à recevoir des stagiaires par le 
Conseil régional des commissaires aux comptes (Code de commerce, 
titre II, livre VIII, article R 822-4)  

 Avoir effectué 200 h au moins de travaux sur des missions de 
commissariat aux comptes sous la supervision du maître de stage ou 
du co-maître de stage, commissaire aux comptes habilité 

 



Dans le cas où le maître de stage, expert-
comptable, n’est pas commissaire aux comptes 
habilité : 

Désignation d’un 2ème maître de stage, 
commissaire aux comptes habilité, et mise en 
œuvre de la convention tripartite de formation 

La maîtrise du stage est assurée par 2 
personnes,  
toutes deux offrant des garanties suffisantes 
quant à la formation du stagiaire et à la qualité 
du stage 
 

 

Pratique du commissariat aux comptes 



Les rapports semestriels 

En 2ème et 3ème années de stage  
 Entre 15 et 20 pages 

 Commentés et signés par le maître de stage 

 Envoyés au CR dans le mois qui suit la fin de chaque semestre de 
stage au plus tard 

 Portant (sans ordre pré-requis) sur : 

Une situation pratique d’EC (2 rapports au moins) 

Un thème ou une mission au choix ou obligatoirement sur une 

mission de CAC ou d’audit si le stagiaire effectue un stage à 

double finalité 

Le projet de plan et de notice du mémoire 

 Les rapports semestriels sont appréciés par le contrôleur du stage qui 
rend compte au Comité régional du stage 

 



La formation pendant le 
stage 

Objectifs 
 Compléter la culture professionnelle du stagiaire 

 Préparer aux épreuves finales du DEC 

 Initier à l’obligation de formation continue 

 Favoriser les contacts entre stagiaires 

 Harmoniser le stage 

 Découvrir les instances professionnelles 



24 «journées» de formation, dont : 
9 j sur l’audit et les spécificités du CAC  

(3X3 jours en présentiel uniquement) (1) 

9 j sur l’expertise comptable et le conseil 

 (avec compléments e-learning) 

2 j sur des aspects communs aux deux métiers 

 avec compléments e-learning) 

4 j à thèmes libres 

 (à choisir dans les catalogues de la profession, en 
présentiel) (1) 
 

(1) Journées délégables aux cabinets agréés par le Conseil 
supérieur de l’Ordre après avis de la CNCC 

La formation pendant le 
stage 



Un dispositif original 

Parcours e-learning  
Précèdent et complètent les journées de regroupement 

Doivent impérativement avoir été assimilés avant chaque 

journée de regroupement 

 Journées de regroupement, pour : 
Apporter un éclairage complémentaire 

Commenter une actualité en liaison avec le thème traité 

Echanger et travailler sur des cas pratiques 

 

ww.cfpc.net - Espace e-learning 

Identifiant et mot de passe : n° inscription à l’Ordre 

La formation pendant le 
stage 



Composition et déroulement d’un module : 

un parcours e-learning avec quizz d’évaluation  

une demi-journée ou une journée de 
regroupement 

un test final d’évaluation. 

Les modules CAC sont en présentiel 
uniquement (réforme en cours) 

Les journées à thèmes libres sont également 
en présentiel 

La formation pendant le 
stage 



L’attestation de fin de 
stage 

Délivrée par le CRO : 

A partir de la fiche générale de synthèse visée : 
Par le contrôleur adjoint du stage 

Par le Président du comité régional du stage 

Par le Président du CRO 

Par le Président de la CRCC (pour la partie travaux du CAC) 

Validité 6 ans 

Prolongation de 2 ans sous certaines conditions 
 

 



Le DEC 
 3 épreuves 

 Epreuve écrite n°1 : Déontologie et réglementation professionnelle de l’EC 
et du CAC (1h, coeff. 1) 

 Epreuve écrite n°2 :  Révision légale et contractuelle des comptes (4h, 
coeff. 3) 

 Epreuve n° 3 : Rédaction et soutenance d’un mémoire (durée de la 
soutenance 1h, coeff. 4) 
 

 Notes éliminatoires 
 Epreuves écrites : inférieures à 6/20 

 Mémoire : inférieure à 10/20 
 

 2 sessions par an (mai et novembre) 
 

 Agrément sujet : clôture 6 mois avant la session d’examen 
(nouveauté avril 2014) 
 Mai année N              soutenance  novembre année N      

 Novembre année N              soutenance mai année N +1 



Quelques chiffres 

6000 experts comptables stagiaires 

88 % exercent en cabinet 

 

 

 

Age inf. ou égal  
à 30 ans 

31 à 35 ans 

EC Stagiaire 69% 20% 

Diplômés (sessions 
mai 2010 à mai 2012) 

39% 38 % 



Quelques chiffres 

Enquête ANECS 2010 sur les rémunérations 
 

 EC Stagiaire 1ère année        28 000 € 

 EC Stagiaire 2ème année          31 000 € 

 EC Stagiaire 3ème année          33 000 € 

Moyenne nationale (-3 à -5k€ en province) 
 

Assistant débutant   21 000 €  

Expert Comptable confirmé  65 000 € 
 

Rappel : il s’agit de moyenne ! 



Les rémunérations… 

Enquête ANECS 2010, la rémunération repose 
sur 5 critères : 
 Le sexe 

 Le cursus scolaire 

 L’expérience professionnelle avant l’entrée en stage 

 La taille du cabinet 

 La pratique professionnelle 

 

Pour connaître les rémunérations en fonction 
de votre profil : www.anecs.org 



Merci de votre attention 
 

Des questions ? 


