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QUI SOMMES-NOUS ? 
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Une entreprise solide, en forte croissance 

 
 

 Société fondée en 1994  
 

 Installée au cœur de Paris, 
à côté de la Place de 
L’Etoile 

 
 En croissance continue 

depuis sa création 
 

 Aujourd’hui 16ème cabinet 
parisien et 60ème national 
par son CA  
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Des clients prestigieux 

 Nos clients : les grands groupes, les ETI (entreprises de 
taille intermédiaire) et les PME de croissance 

 

 Des entreprises de secteurs très variés : services/ immobilier/ 
high-tech/ banque/ assurance/ énergie…  

 
 Des groupes de tous pays : 50% de nos clients ont leur siège 

social hors de France (Royaume Uni, Allemagne, Etats-Unis, 
Qatar, Suisse, Pays-Bas, Portugal, Belgique, Liban, Russie, 
Japon, Israël…) 

 

 Des clients exigeants, qui obligent à l’excellence : réactivité, 
rapidité d’exécution, qualité du travail fourni… 

 

 



Nos clients  
emblématiques  

ADVENT 
AMAZON 
ASTEELFLASH 
AVIVA 
BANQUE AUDI SARADAR 
CARGILL / CARVAL 
CB RICHARD ELLIS INVESTORS 
CEGEREAL 
CETELEM 
CNP ASSURANCES 
COGEDIM 
CREDIT AGRICOLE 
ASSURANCES 
CREDIT FONCIER DE FRANCE 
DESSANGE INTERNATIONAL 
DTZ ASSET MANAGEMENT 
EMAILVISION 
EMERIGE 
EUROLAND FINANCE 
EXPEDIA 
FIDELITE TV 
FONCIERE ATLAND 

 

 

 
FUJIFILM 
GAUMONT 
GDF SUEZ 
GENERALI 
GROSVENOR 
GROUPE AUDIKA 
GROUPE TOKHEIM 
HENDERSON 
HUBWOO 
INFOVISTA 
ING REAL ESTATE FINANCE 
INOVALIS 
LINCOLN TV 
INTERMARCHE 
LA CORNUE 
MALAKOFF MEDERIC 

MK2 
MORGAN STANLEY 

NATIXIS 
NEOPOST 
NOBLE ENERGIE 
NORBAIL 
 

 

PORSCHE DESIGN 
PREDICA 
PRIMONIAL 
QATAR ISLAMIC BANK 
RODRIGUEZ GROUP 
SCOR 
SEQUANS 
SPIRICA 
STATE STREET BANQUE 
SUNTORY 
TALAN CONSULTING GROUP 
TELFRANCE 
THEPENIER PHARMA 
UBS 
VEOLIA 
VINCI IMMOBILIER 
WEINBERG 
WOLSELEY FRANCE 
WP CAREY 
ZUBLIN 
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Des missions diversifiées  

Nos différents types de missions :   
 
 Tenue comptable 
 Revues comptables 
 Déclarations fiscales courantes 
 Liasses fiscales et comptes annuels 
 Etablissement des paies et charges sociales 
 Reporting en normes IFRS, US Gaap, ou autres 
 Accompagnement des groupes étrangers en France 
 Accompagnement des groupes français à l’étranger  
 Audit / Commissariat aux comptes des EIP (entreprises d’intérêt public) 
 Due diligences  
 Consolidation 
 Réorganisation de services comptables et financiers 
 Assistance aux directions financières… 
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Une équipe très compétente  

 

 100% de nos associés sont issus d’un « Big » (Ernst & Young, 
Mazars, Andersen…) 

 

 100% de nos équipes ont un très bon niveau de formation… 

                  dont 50% qui sont diplômés de Master CCA   

 

 70% de nos collaborateurs sont experts comptables ou experts 
comptables stagiaires 
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QUE POUVONS-NOUS VOUS OFFRIR ? 
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 Notre obsession : « apprendre, toujours apprendre » ! 

 Notre objectif : développer en permanence vos compétences 

 Notre offre : une formation continue adaptée à vos besoins, 
qui va parfaire celle reçue dans le cadre de vos études à l’IAE 

 Formation à nos outils, nos méthodes et nos process  

 Cours d’anglais  

 Séminaires externes et internes, en fonction des besoins 

 Diplômes professionnels : nous favorisons l’acquisition du 
diplôme d’expertise comptable et de CAC. Nous finançons les 
8 journées de formation par an dont bénéficie chaque 
stagiaire, et les jours non travaillés correspondants 

 
 

 Une formation continue de haut niveau  
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Un suivi de carrière personnalisé 
 

 Coaching de chaque nouvel entrant par un associé et un 
manager  

 Feedback de la part de vos supérieurs hiérarchiques sur vos 
compétences, vos réalisations par rapport à vos objectifs…  

 Progression dans l’entreprise par grades, selon le schéma : 
Stagiaires universités et écoles / Apprentis 

↓ 
Assistants débutants (1 an) 

Assistants confirmés (2 à 3 ans) 
↓ 

Chefs de missions (3 à 4 ans) 
Chefs de missions seniors (5 ans) 

Superviseurs (5 ans) 
↓ 

Managers (6 ans) 
Seniors managers (8 ans) 

↓ 
Associés 
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Une ambiance de travail agréable 

 Une entreprise à taille humaine : 70 personnes 
 Des effectifs mixtes : 50% d’hommes /50% de femmes 
 Des associés impliqués dans leurs dossiers, pratiquant un 

management très proche de leurs collaborateurs 
 Un fort esprit d’entraide et de solidarité  
 Tout le monde travaille beaucoup…  
    mais avec le sourire ! 
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Un package de rémunération attractif 

 

  Vous débuterez avec un salaire brut d’environ 30 000 euros, qui 
progressera chaque année en fonction de vos performances  

 Vous bénéficierez, entre autres, d’une participation aux résultats 
de l’entreprise 

 Des promotions régulières sont octroyées aux collaborateurs 
compétents et de qualité qui s’investissent sur le long terme. 

 La passation à un grade supérieur entraîne automatiquement 
une augmentation de salaire 

 Tous les collaborateurs bénéficient d’une mutuelle, d’un régime 
de prévoyance, ainsi que de tickets restaurant 
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Une solide expérience professionnelle 

 

 Travail en équipe avec un associé, un manager et des 
collègues plus expérimentés, permettant de s’enrichir de leurs 
connaissances et méthodes de travail 

 Réalisation de tâches variées, dans différents secteurs 
d’activité, fournissant une expérience polyvalente 

 Possibilité de prendre rapidement des responsabilités  

 Large ouverture à l’international : 

       - nombreuses missions pour des clients étrangers implantés 
à Paris 

         - pour les meilleurs éléments, possibilité d’échanges dans 
le cadre de notre réseau international I2AN, implanté dans 22 
pays 
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Des fêtes et du sport pour vous défouler  

 Deux grandes fêtes organisées chaque année 
 Des soirées « afterwork » 
 Des parties de foot en salle 
 Des places pour le tournoi de Roland-Garros 
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QUELS PROFILS RECHERCHONS-NOUS ? 

Nous sommes très exigeants dans notre recrutement. 
 
Nous recherchons des candidats possédant toutes les caractéristiques 
suivantes : 
 Formation générale d’excellent niveau  
 Formation technique solide (avec stages) 
 Capacité à soutenir un rythme de travail intensif  
 Personnalité consciencieuse, rigoureuse et impliquée 

professionnellement 
 Ayant un esprit ouvert sur l’extérieur 
 Dotée d’atouts supplémentaires, tels que des dispositions 

linguistiques, des passions personnelles, l’esprit d’entreprise… 

 
 

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Vous 
avez envie de nous rejoindre ?...  
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…Alors déposez votre candidature ! 
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Nous recrutons chaque année 15 
nouveaux collaborateurs en expertise-
comptable. 

 

Postulez chez nous : 

- A un poste de collaborateur en CDI, 
pour ceux qui seront diplômés en 2014 

- A un « stage de pré-embauche », pour 
ceux qui seront diplômés en 2015 


