PROGRAMME 11 JUIN 2019

Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio
Amphi Malraux - Université Jean Moulin
6 rue Rollet - 69008 Lyon — Métro/Subway/Metro : Ligne D « Sans Souci »
www.iseor.com

Pour votre information, les pléniéres a ’Amphithéatre Malraux sont enregistrées, filmées et photographiées / For your information, plenary sessions in the Amphitheater Malraux are
videotaped/ Para su informacion, las sesiones plenarias en el anfiteatro Malraux son grabadas, rodadas y fotografiadas.


http://www.iseor.com/

13 June - juin - de Junio First Day / Premier jour / El primer dia

2019 . . . o s .
= (08H30 - 9H30 : Registration and breakfast / Enregistrement et petit déjeuner / Registro y desayuno

= (09H30 - 13HO00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

=  10H15 - 11H45 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 11H45 - 13H00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 13HO0O0 - 14H30 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles




13 June - juin — de Junio
2019

® 14H30 - 16H15 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

FE=----=-----"-=-"-""-"-"-"-"-="-""="="-"=-""=-"=-""=-""=-"-""-°= l----___---___---___---___----II- --------------------------
ENGLISH FRANCAIS . FRANGAIS
1A 1F 1 2F
SALLE 104 SALLE 106 ! SALLE 107

IMPACTS OF CHANGE PROCESSES

ELLEN WINTER / THEReSE YAEGER / PeTER F. SORENSEN /
KATHERINE A. SCHROEDER
CHANGE AND IMPROVEMENT IN YOUTH PROGRAMS:
ELEMENTS FOR SUCCESS
(018)

NADIA NAMEH / Pigrre EL HADDAD
IMPROVING THE PERFORMANCE OF THE EMERGENCY
DEPARTMENT USING THE SOCIO-ECONOMIC
APPROACH TO MANAGEMENT
(026)

BRYAN MCCUSKER
A DIFFERENT LOOK AT THE MILLENNIAL GENERATION: A
SOCIAL CONFLICT RESOLUTION EVALUATION OF THIS
AGE GROUP
(029)

ASTRID GARZA / JORGE SALCEDO
STRATEGIES FOR FOSTERING EMOCIONAL
INTELLIGENCE AMONG ORGANIZATIONAL LEADERS
(036)

ANJYLLA Y. FOSTER / JyLLA MOORE TEARTE
EMPOWERING THE VOICES OF WOMEN IN 2020 AND
BEYOND THROUGH STORYTELLING
(005)

IMPACTS DES PROCESSUS DE CHANGEMENT

ALDO LEVY / HAKIM AKEB / MOHAMED RDALI
ANALYSES MULTIDIMENSIONNELLE DES OPINIONS
EMISES CHEZ UN OPERATEUR DE PLATE-FORME EN

LIGNE ET DYSFONCTIONNELLE D'UNE STRUCTURE
SOCIALE, CAS D'UN PALACE
(030)

YANNICK MIEL
GESTION D’UNE NORME QUALITE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE AU SEIN D’UN CABINET DE CONSEIL :
ACCOMPAGNER OU IMPOSER ?
(041)

SARA DEHBI / KHADIJA ANGADE
LE CONTROLE DE GESTION DANS LA POLITIQUE DE LA
COMMUNICATION DE L’ENTREPRISE : L'IMPORTANCE
DE LA NOTION DE COOPERATION
(045)

KAWTAR EL HANI
ETUDE DE L’ IMPACT DE LA MARQUE EMPLOYEUR SUR
LA FIDELITE DES COLLABORATEURS DE HAUT POTENTIEL
(049)

CONDUITE DU CHANGEMENT ET PERFORMANCES

HuBERT MASSON
PROPOSITION D*UNE DEMARCHE DE MANAGEMENT
PAR LA GESTION INTEGRALE DE LA QUALITE DANS
LES CABINETS D’EXPERTISE COMPTABLE DE TAILLE
TRADITIONNELLE
(019)

KHAOULA BEN ZARB / CATHERINE DE LA ROBERTIE / SAMIA
KAROUI ZOUAQUI
LE LEADERSHIP AMBIDEXTRE COMME UN NOUVEAU
STYLE DE LEADREHIP POUR L’INNOVATION
(153)

ARNAUD TORRES / PAUL CAMPY
POUR UN MANAGER CHEF D’ORCHESTRE ;
L’IMPORTANCE DE SON ACCOMPAGNEMENT
(089)

JONAS TCHAPNGA / DORETTE GERMAINE TCHAPNGA
ETHIQUE ET MANAGEMENT DE L’ INFORMATION
COMPTABLE ET FINANCIERE EN CONTEXTE OHADA :
CAS DE L’ENTREPRISE CAMEROUNAISE
(118)

EspAROL

1H
SALLE 108

GESTION DEL CAMBIO Y RENDIMIENTO

ELsA BEATRIZ SUAREZ KIMURA
EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL ASOCIADO
CON LA DIGITALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION CONTABLE. EFECTOS SINERGICOS Y
CONTRIBUCIONES RECIPROCAS ENTRE AMBOS
CONCEPTOS
(001)

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDORNO / JHONATANN
DAvID HERNANDEZ LOPEZ / Jost DAVID VILLEGAS
FRANCO
ANALISIS DE LA CALIDAD DE LA AUDITORIA A
TRAVES DE INDICADORES DE REVELACION Y DE
BIBLIOMETRIA, SU ESTADO ACTUAL EN COLOMBIA Y
LATINOAMERICA
(065)

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDONO / ERIKA JANETH
SALAZAR JIMENEZ / CARLOS EDUARDO CASTANO RIOS
EL CONTROL INTERNO EN LAS MIPYMES DEL
ORIENTE ANTIOQUENO: ESTADO ACTUAL DE SU
IMPLEMENTACION Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
(068)

IRMA CECILIA ORTEGA MORENO / ANA LiLiA CORIA
PAEZ / EMMA FRIDA GALICIA HARO
LA INNOVACION ORGANIZATIVA Y SU RELACION
CON LOS INDICADORES DE DESEMPERO
(083)



13 June - juin — de Junio -
2019

14H30 - 16H15 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

EspANOL FRANCAIS EspPANOL
2H 3F 3H
SALLE 109 SALLE 110 SALLE 111
GESTION DEL CAMBIO Y GOBERNANZA CONDUITE DU CHANGEMENT ET GOUVERNANCE GESTION DEL CAMBIO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS
BELKY ESPERANZA GUTIERREZ CASTANEDA / VERONICA KARIM MOUHLI
MARIN LOTERO MANAGEMENT DE LA REPRISE D’UNE TRES PETITE OcTAvio HERNANDEZ CASTORENA / ALBA Rocio
RETORNOS ANORMALES ACUMULADOS ENTREPRISE : INFLUENCE DE L’ETHIQUE DU CARVAJAL SANDOVAL / MoNica COLIN SALGADO
DERIVADOS DE LA EMISION DEL DICTAMEN DEL REPRENEUR ET DE SON ACTION DANS LA GESTION / BRAULIO ADRIANO RODRIGUEZ CASTRO
AUDITOR EN EL MERCADO INTEGRADO DU CHANGEMENT ET LA CREATION DE SENS LAS 9’S Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO
LATINOAMERICANO (MILA) (028) LABORAL DE LOS EMPLEADOS: CASO EMPRESA
(059) FABRIS
(004)
MELISSA SANCHEZ
BELKY ESPERANZA GUTIERREZ CASTANEDA / Jose DAVID TETRANORMALISATION ET « NEO-
VILLEGAS FRANCO / CRrISTIAN CAMILO SALAZAR INSTITUTIONNALISME » : COMMENT ETRE PROACTIF ALMA DELIA TORRES RIVERA / CAROLINA MARURI
DUQUE SUR SON ENVIRONNEMENT NORMATIF AVIDAL
VARIACION DE LA INFORMACION FINANCIERA EN (115) Modelos de negocios sustentables como
TORNO AL INFORME DEL AUDITOR DE EMPRESAS
QUE COTIZAN EN EL MERCADO INTEGRADO SouAD BOUNGAB / OuMAIMA ABOURABIA (087)

LATINOAMERICANO - MILA
(069)

OsCAR RAMON LOPEZ CARVAJAL / CLAUDIA MARIA
RIVERA
REALIDAD DEL CONTROL ORGANIZACIONAL EN EL
CONTEXTO IBEROAMERICANO FRENTE A
COLOMBIA
(105)

LES SPECIFICITES DU SYSTEME DE GESTION ET DE
CONTROLE DES ASSOCIATIONS
(162)

Lou PELLETIER
LE SYSTEME « TERRIDEAL » : FONDEMENT POUR LE
DIAGNOSTIC D’ENVIRONNEMENTS FAVORISANT LE
BURN-OUT
(0086)

EMMANUEL OKAMBA
ANALYSE ET MESURE DE L’EMPREINTE COMPTABLE
DES ORGANISATIONS
(129)

GRACIELA M. SCAVONE / VERONICA RAQUEL SANABRIA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO EN ARGENTINA
(140)

ARMANDO RENTERIA LOPEZ, ALMA DELIA TORRES
RIVERA, BENJAMIN CRUZ LEAL
DIAGNOSTICO PROSPECTIVO ESTRATEGICO PARA
NEGOCIO DE MANGO EN TECPAN DE GALEANA,
CASO FRUTADIS
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FRANCAIS

4F
SALLE 102

CONDUITE DU CHANGEMENT ET RSE

GEORGES BIDI / JiMMY FEIGE
DEFINITION D’UN OUTIL DE MESURE DE LA
PERFORMANCE GLOBALE
(038)

HAJAR MOUATASSIM LAHMINI
INTENSITE ET SPECIFICITE DE L’ENGAGEMENT
SOCIETAL DES ENTREPRISES MAROCAINES COTEES A
LA BOURSE DE CASABLANCA
(104)

NATHALIE BERNARD / PIERRE LOUP / EMMANUEL ABORD
DE CHATILLON / NATHALEE COMMEIRAS
COMMENT CONCILIER BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET
PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE ?

(155)

CYNTHIA BLANCHETTE
LA MOBILITE RESPONSABLE : UNE REFLEXION
AUTOUR D’UNE CONCEPTUALISATION INNOVANTE
(135)



First Day / Premier jour / El primer dia
14H30 - 16H15 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas
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13 June - juin — de Junio
2019

16H15 - 16h30 : Coffee Break / Pause / Receso
16H30 — 18H30 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

Gala dinner / Diner de Gala / Cena de gala

20h00 / 8:00 pm / a las 8 de la tarde

Musée des Beaux-Arts Lyon
20 PLACE DES TERREAUX
69001 LYON



14 June - juin —de Junio -

2019

= (08HOO : Reception / Accueil /Acogida
= 8H30 - 10HO00 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

ENGLISH ENGLISH FRANCAIS ESPANOL
3A 4A 6F 4H
SALLE 104 SALLE 105 SALLE 106 SALLE 107
DOCTORAL WORKSHOP CHANGE MANAGEMENT PERFORMANCE AND IMPACTS DES PROCESSUS DE CHANGEMENT GESTION DEL CAMBIO Y GOBERNANZA

DONNA L. OGLE
THE INTERACTION OF ORGANIZATION
DEVELOPMENT AND CHANGE ON SOCIAL MEDIA
(116)

AHMED HUSSEIN RADHI AL-RUBAYE
THE ROLE OF MANAGERS IN THE STRATEGIC
PLANNING OF CONTROL OF ORGANIZATION
PERFORMANCE
(130)

WALEED KHALID AL-DURRAH
EVALUATION OF INTERNAL CONTROL
(138)

ASHWIN KOPPARTHI / RACHAEL L. NAREL
CREATING POSITIVE AND EFFECTIVE CHANGE:
PRACTICAL APPLICATIONS OF APPRECIATIVE
INQUIRY USING Al SUMMIT AND SOAR
(099)

YAasiR KUNDI / SuBHAN SHAHID / UMMARAH SHAUKAT
WHAT ARE THE CHALLENGES TO WOMEN CAREER
PROGRESSION: A QUALITATIVE STUDY
(103)

METHODOLOGY

DIEGO ANDRES CORREA MEJIA / MAURICIO LOPERA
CASTANO
INSOLVENCY PREDICTION THROUGH FINANCIAL
RATIOS: A CONTRAST BETWEEN LOGISTIC
REGRESSION AND BOOSTING ALGORITHM
(062)

AHMED KADHIM IDAN AL-KHAFAJI
EFFECT OF EFFICIENCY FINANCIAL PERFORMANCE
IN REDUCING INFORMATION RISK: CASE STUDY
(144)

JOHN ROLAND / DEBRA P. SALSI
PSYCHOLOGICAL ELEMENTS THAT CREATE A SAFE
ENVIRONMENT FOR EXTRACTING
THE ORGANIZATIONAL STORY DURING THE MIRROR
EFFECT
(128)

JAMIL C. KOBROSSI / WALID J. DAGHER
STRATEGIC LEADERSHIP IN HEALTHCARE
ORGANIZATION
(185)

JAMIL C. KOBROSSI / WALID J. DAGHER
MANAGING HEALTHCARE INFORMATION SYSTEMS
(186)

ALDO LEVY / RIAD BAHA
REAPPRECIATION PAR DES ORGANISMES
FINANCIERS DU RISQUE DE DEFAUT DE
REMBOURSEMENT SUR PRETS UNE FOIS LES
EMPRUNTEURS AGREGEES DANS UN PORTEFEUILLE :
UNE APPLICATION DU MODELE CREDITRISK
(050)

CELINE DUPLAA HEMER / SyLviE RASCOL-BOUTARD
UNE RECHERCHE-ACTION POUR DETECTER DES
COMPETENCES HYPERMODERNES : LE CAS DU

MANAGER DE PROXIMITE DANS LE SECTEUR
BANCAIRE
(054)

ARMEL BRICE ADANHOUNME
LA CITOYENNETE AU TRAVAIL EN AFRIQUE SUB-
SAHARIENNE PAR LE RECOURS A L’ETHNICITE : DEUX
ETUDES DE CAS
(027)

ABDESSAMAD DIBI
CONTRIBUTION DU MANAGEMENT SOCIO-
ECONOMIQUE DANS L’AMELIORATION DES
PRESTATIONS ET DU FONCTIONNEMENT DES
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE FORMATION — CAS DU
CRMEF CS-
(039)

JULIAN ESTEBAN ZAMARRA LONDONO / JUAN DIEGO
SIERRA VALENCIA / VERONICA MARIN LOTERO
ROTACION DE LA FIRMA DE AUDITORIA Y DEL

AUDITOR EN EL CONTEXTO COLOMBIANO PARA EL
PERIODO 2010-2017. EFECTOS SOBRE LA OPINION
EMITIDA EN EL DICTAMEN
(058)

DANIELA PEREZ NORERNA / Jos DAVID VILLEGAS
FRANCO
LA CONCENTRACION DEL MERCADO DE
AUDITORIA DE LAS EMPRESAS QUE COTIZAN EN LA
BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA EN EL PERIODO
2010-2017
(060)

ERIKA JANETH SALAZAR J|MENEZ / JHONATANN DAVID
HERNANDEZ LOPEZ / JuAN DIEGO SIERRA VALENCIA
RELACION ENTRE LA ROTACION DEL AUDITOR Y
CALIDAD DE AUDITORIA EN LAS EMPRESAS QUE
COTIZARON EN LA BOLSA DE VALORES DE
COLOMBIA ENTRE 2012 Y 2016
(066)

MARCO ANTONIO MACHADO RIVERA / CARMEN
ALEJANDRA OCAMPO SALAZAR
LAS CREENCIAS SOCIALMENTE COMPARTIDAS EN
EL DISCURSO DEL CONTROL Y SU RELACION CON EL
CONFLICTO ORGANIZACIONAL
(080)



14 June - juin —de Junio -

2019

= (08HOO : Reception / Accueil /Acogida

= 8H30 - 10HO00 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

ENGLISH ESPANOL
5A 5H
SALLE 108 SALLE 109

CHANGE MANAGEMENT AND PERFORMANCE

THERESE YAEGER / KAREN GELB / AsHwIN KOPPARTHI /
BRYAN MCCUSKER / PETER F. SORENSEN
OPPPORTUNITIES FOR ORGANIZATION

DEVELOPMENT: STUDENT RESEARCH
(151)

WiLLIAM TOWNS, HENRY E. WILLIAMS
AN ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
EXAMINATION OF HIGHER EDUCATION
INSTITUTION’S CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
(008)

LARA SABBAGH / PIERRE EL HADDAD
CONTEXTUALIZING CSR MOTIVATIONS TO
HEALTHCARE ORGANIZATIONS IN LEBANON AND
SOCIALLY RESPONSIBLE DECISION-MAKING
(035)

EMMANUEL MONOD / ErRIC SANDERS / UZONNA
OLUMBA / DANIEL DEGRAVEL / ELisABETH JOYCE /
FLAVIA MARIA SANTORO
SOCIAL MEDIA, CRM AND BUSINESS PROCESSES
MANAGEMENT: A CASE STUDY IN AN
INTERNATIONAL TRADE COMPANY IN CHINA
(187)

EMMANUEL MONOD / ErRIC SANDERS / UZONNA
OLUMBA / DANIEL DEGRAVEL / CHRISTOF BACKHAUS
/ ELisABETH JOYCE / FLAVIA MARIA SANTORO
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT AND SOCIAL
MEDIA: ACTION RESEARCH ON A JAPANESE
MANUFACTURING COMPANY IN CHINA
(188)

POLITICAS PUBLICAS E INNOVACIONES EN LAS
EMPRESAS

PEDRO CONSTANTINO SOLiS PEREZ / ADRIANA PAULINA
SOLIS LOPEZ / RAFAEL REYES AVELLANEDA
LAS CADENAS DE VALOR GLOBALES Y LAS INTER-
DEPENDENCIAS ENTRE PAISES DESARROLLADOS Y
EN VIAS DE DESARROLLO
(024)

ALBERTO EDGARDO BARBIERI / IsABEL BLANCO
TRANSFORMACION DEL MUNDO LABORAL EN EL
CONTEXTO DEMOGRAFICO Y TECNOLOGICO
CONTEMPORANEO
(032)

EMMA FRIDA GALICIA HARO / ANA LiLiA CORIA PAEZ /
IRMA CECILIA ORTEGA MORENO
IMPULSORES DEL EXITO INNOVADOR EN
ECONOMIAS NACIONALES, SU RELACION CON EL
CASO DE MEXICO
(053)

EVvA MARIA SANCHEZ-TEBA / MARIA DOLORES BENITEZ-
MARQUEZ
LA FELICIDAD DE LOS RESIDENTES DE FUENGIROLA
COMO DESTINO TURISTICO
(044)

FRANCAIS

7F
SALLE 110

CONDUITE DU CHANGEMENT ET RSE

AURELIA HEURTEUX / JiMMY FEIGE
METROPOLES FRANGAISES, DEVELOPPEMENT
DURABLE ET DYNAMIQUE RESPONSABLE :
ENSEIGNEMENTS D’UNE ETUDE QUALITATIVE
(047)

HuBerRT WALLOT
L’AUTISME ORGANISATIONNEL :
LE CAS DU SYSTEME DE SANTE QUEBECOIS
(117)

MoHAMED BEN NOUR /ABIR BEN ABDENNEBI /
MOUNIRA HAMED
RELATION COMPTABILITE- FISCALITE : REVUE DE
LITTERATURE
(133)

AMINA AISSAT NEE LEGHIMA/ ANIA DAHLAB / DEHBIA
DEBBAL
LA FORMATION PROFESSIONNELLE, UN LEVIER DE
LA RSE
(074)



14 June - juin —de Junio -

2019 = 10HOO - 10H15 : Coffee Break / Pause / Receso
= 10H15 - 12H15 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

» 12H15 - 14HO0O0 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles



14 June - juin - de Junio -

2019

14H00 - 15H15: Tracks / Ateliers / Sesiones simultaneas

FRANGAIS ESPANOL EspAROL
8F 6 H 7H
SALLE 104 SALLE 105 SALLE 106

CONDUITE DU CHANGEMENT ET PERFORMANCES

ABIR BEN ABDENNEBI / THIERRY COME
EVOLUTION DE LA CULTURE NATIONALE ET SYSTEME
DE CONTROLE INTERNE : REVUE DE LITTERATURE
(132)

HvMETTE LAURE FANGUE NDJIOZE
LA PERCEPTION DU PRIX MAGIQUE PAR LES
ACHETEURS : UNE ETUDE AUPRES DES CLIENTS DES
ENTREPRISES DE TELEPHONIE MOBILE
(136)

SoPHIE LE LEDAN
TRANSFORMATION D’ACTIVITE ET DEFICIT : QUELLE
STRATEGIE D’ADAPTATION POUR UN
ETABLISSEMENT DE SANTE ?

(125)

BENJAMIN BISCAFE
LA RECHERCHE-INTERVENTION : QUELLES
SPECIFICITES POUR LE PRATICIEN-CHERCHEUR ?
@27

GESTION DEL CAMBIO Y GOBERNANZA

CARLOS EDUARDO CASTANO RIOS / VERONICA MARIN
LOTERO / JUAN DIEGO SIERRA VALENCIA
PROBLEMATICAS QUE AFRONTA LA GESTION DE
LOS ORGANISMOS COMUNALES Y
REQUERIMIENTOS DE CAMBIO SOCIAL: UNA
APROXIMACION DESDE UN CASO EN COLOMBIA
(061)

MARTHA CECILIA ALVAREZ OSORIO / LINA MARIA
MURNOZ OSORIO / JuLiANA HERNANDEZ RiOS / ANLLY
ZULUAGA SALAZAR
EVOLUCION Y DINAMICA DE LOS REPORTES
INTEGRADOS EN EMPRESAS PERTENECIENTES AL
INDICE COLCAP DURANTE EL PERIODO 2014-2016
(082)

DANIELA PEREZ NORERIA / CARLOS ANDRES BARRERA
MONTOYA / CrisTIAN CAMILO SALAZAR DUQUE
CONTENIDO DEL INFORME DE AUDITORIA, MAS
ALLA DE LA OPINION DEL REVISOR FISCAL EN
RELACION CON LAS EMPRESAS COTIZADAS EN
COLOMBIA EN EL PERIODO 2010-2017
(101)

MERCEDES CERVERA OLIVER / CRISTINA PEREZ ESPES /
Domi ROMERO FUNEZ / PABLo GOMEZ CARRASCO
LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LA METODOLOGIA DOCENTE, LA MOTIVACION, EL
APRENDIZAJE Y LA SATISFACCION EN LA
CONTABILIDAD DE GESTION
(043)

POLITICAS PUBLICAS, INNOVACIONES
Y PYMES

MARIA MONTSERRATH SAUCEDO HERNANDEZ / MARIO
ALBERTO MARTINEZ ROJAS
LA PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA
INNOVACION EN EL SECTOR ALIMENTICIO EN SAN
LUIS POTOSI Y SU INFLIENCIA PARA LA
GENERACION DE POLITICAS PUBLICAS EN EL
APOYO DE LA GENERACION DE ALIMENTOS
FUNCIONALES
(150)

ANA LiLiIA CORIA PAEZ / EMMA FRIDA GALICIA HARO /
IRMA CECILIA ORTEGA MORENO
COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE
PRODUCTORES RURALES EN MEXICO: UNA
APROXIMACION DESDE LA TEORIA DE LOS
RECURSOS
(086)

MARIO ALBERTO MARTINEZ ROJAS / YADIRA EDITH
BRANN GONZALEZ, / ADRIANA EUGENIA RAMOS
AVILA, / CARLOS GONZALEZ LOPEZ
LA INTRODUCCION EMPRESARIAL COMO
ESTRATEGIA PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO
EN JOVENES EN SAN LUIS POTOSI, MEXICO.
CASO PARTICULAR EN LA EDUCACION BASICA
PRIVADA
(164)

ENGLISH

6 A
SALLE 107

DOCTORAL WORKSHOP

TEKIAE L. WARREN
AN EXPLORATION INTO THE DIALECTICAL NATURE
OF “THE INTERESTING” AND GROUP DYNAMICS
WITHIN INCLUSION & DIVERSITY
(156)

SoNIA WATSON
MAKING THE CONNECTION: EVALUATION AND
DEVELOPMENT STRATEGIES
(002)

JORGE CESTOU
INCLUDING GENDER EXPRESSION AS PART OF USE
OF SELF IN ORGANIZATION DEVELOPMENT
PRACTITIONERS AND BUSINESS LEADERS
(009)

ERICA SOKOL
REVIEW OF CURRENT LEADER TRANSITIONS MODELS
AND IMPLICATIONS FOR LEADERS AND
PRACTITIONERS
(010)

AHMED KADHIM IDAN AL-KHAFAJI
THE MANAGEMENT OF CHANGE AND TS IMPACT IN
ACHIEVING THE OVERALL QUALITY
(148)
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14HO0O0 - 15H15: Tracks / Ateliers / Sesiones simultaneas

Suite .../
Continuation.../Continuacion...

11



14 June - juin - de Junio
2019 = 15H15 - 15H30 : Coffee Break / Pause / Receso

= 15H30 - 17H30 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux
Suite .../
Continuation.../Continuacién

17H30  FIN DU COLLOQUE / END / CLAUSURA




NOTES

13
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